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RAPPORT DU CONSEILD6 ADMI NI STRATI ON
A L6 ASSEMENERALE MIXTE DES ACTIONNAIRES
REUNIE LE 20MARS 2017

Mesdames et Messieurs,

Conformément a ladi, nous vous avons réunis en assemblée générale afin de statuer sur les
comptes de I'exercice 2016.

€ bien des ®gards, | 0ann®e 2016 peut °tre
Tout déoabord, sur | e pl anives @gnetem eorénavant e
déoenvi sager un red®marrage de | 6activit® de |

En matiere de grands risques, le principal obstacle a une reprise des opérations de
refinancement a été levé. La modification des statuts et du reglement intérieur perapgtjcation
des dispositions de l'article 433(e) du CRR et de l'article 2 (c) de l'arrété du 23 décembre 2013
d'exempter totalement des grands risques les billets a ordre détenus par la CRH et ce flisqu'au 1
janvier 2029. Le maintiende cetteexemi on a ®t ® confirm® par | 6EuUr
dans son rapport du 24 octobre 2016

Par ailleurs, la politique de communication initiée Idesla rédactiordu second plan de
rétablissement a permis deogresser dans uneeilleurereconnaissance, pkes différentes autorités
de tutelle, des spécificités de la CRH au regard de son business model comme de son apport a la
stabilité financiere.

Ainsi,pardel © | e mai nti en d ecitéepréckdemmment,inauspogona n d s
noter les éléments suivants

- Lbéart i c44au Qode morktadire et financier qui permet de dispenser la CRH de
I'exigence minimale de fonds propres et d'engagements éligibles (MREL).

- Le projet transposant les dispositions Baloises sur les actifs mdsifs interdépendants
en matiere de calcul du NSFR.

- Enfin, en mati re de ratio de |l evier, des
sont prévues dans le projet de texte.

Ces échanges ont également permis a la CRH de progresser dan®csesirps et
ses réflexions en matiéde politique de risque.

Sur le plan de la gouvernance, Monsieur Marc NOCART assure la direction effective de la
société depuis le*1septembre 2016 en remplacement de Monsieur Henry RAYMOND, qui demeure
administragur indépendant.

Par ailleurs, au cours du mois de janvier
des conditions de maintien de la provision pour risques afférents aux opérations de crédit a moyen et

1 EBA report on the review of the large exposures regime ER&R01617) page 24



long terme en 2014 qui avait été consttugntre 1992 et 2012 pour atteindre un montant de
2812000euros.

En | 6absence de ri sques ave®r ®s et affect
rapi dement notifi® une rectification fisecale
2014. La CRH a accepte.

En concertation avec le college des commissaires aux comptes, conformément aux principes
comptables régissant les évenements postérieurs a la cléture, les conséquences financieres de c
redressement fiscal ont été appréhendées les comptes au 8&cembre 2016t la provision pour
risques afférents aux opérations de crédit & moyen et long terme a été reprise intégralement au 31
décembre 2016.

ACTIVITE

En | " absence de nouvell e o0 p @nomtanttalahdesapuétsc o u r
accordés et réglés depuis la création de la société reste au méme niveau que fin 2015, a 88,6 milliards
d'euros et 2,4 milliards de francs suisses, soit un montant global converti en euros de 90,5 milliards

d'euros.

Apres prise esompte des remboursements lors des échéances contractuelles pour un montant

gl obal de 2,8 milliards doéeuros et de rembour
0,2 milliard dbéeur os, | 6encour s no 8i2mdliardsd e s
débeuros (contre 41,2 milliards dbébeuros au 31
2014)

Le montant tot al du bilan au 31 d®cembre 2
milliards dbéeuros4aul 3hmi dR camihs ed@O&®dBoetau 31

RESULTATS, SITUATION FINANCIERE ET ENDETTEMENT

Conformément aux dispositions du Code de commerce (&223100), il doit étre procédé
| 6anal yse des r®sultats, dteeldsacié®.i tuati on fi

a) Résultats :

1 est rappel ® que | es -@@r® e opérations dedot er e f i
déoemprunt , mai s aussi de rembour sement , néont
CRHnne préleve pasdemagei r ses op®rations et pr°te ~° ses
gudelle a |l ev®s sur | e march® financier, dans

De ce fait, les résultats de la CRH correspondent au produit du placement des fonds propres
sur le marché monétaire, déduction faite des frais généraux.



Produits

Depuis2 0 1 5, |l es produits de placement des fon
généraux de la CRH en raison de son assujettissement a deux nouvelles contributions européennes
dans un contexte de taux exceptionnellement bas. Des lors,-aebes été refacturées aux
emprunteurs.

En 2016, la poursuite de la politique degeantitative easing> de la Banque centrale
européenne (BCER provoqué, a montant dapitaux placés constanin effondremende 54%des
produits de placement q u i senbpBuUr eetiel anngel®46247 eurosCet effondrement a été
limtéparl 6 al | o n gqeurée deplaceierd fenouvelésacours@ | dexer ci ce.

La reprise de la provision pour risques afférents aux opérations de crédit a moyen et long
terme majorenécaniquement les produits d822000euros.

Charges

Le montant de frais générauyxhors contributions européennassp e st ®| ev® en
millions dbéeuros contre 2,4 millions do6éeuros
modification de la gouvernance de la CRH qui est intervenue en mai.

Conformémena ux di spositions dnet lidnatr®riiceluer 5e.tl ddel
contrats de mobilisationl,a été procédé a la refacturation aux emprunteurs, en tenant compte de leurs
éventuelles spécificités, des charges suivantes

- La contribution FRU pour un montant totacquitté par la CRHle 7 431342 euros dont
6 316640,70 eurs pris immeédiatement en charge.

- La contribution BCEquireprésente une charge de 43,26 euras

- Les fr ai @utorité deazdntrofe prudéntidl gl Single Resolution Board

- Leshonoraires des agencesrdsation

Par ailleursl a f act u comtissomde gedtimnée®t FGDOOD ¢uros.

Dans ces conditions, l a diminution du pr o
déeuros pour un montant de f2r,dids mg®n ®roasx doetu

Suite a la rectification fiscale évoquée supra, la CRH a constitué une provision pour
régularisation fiscale d'un montant de I4®euros couvrant le supplément d'imp6t sur les sociétés
calculé aux taux de 2014 ainsi que les intede retard.

Les fonds pour risques bancaires généraux ont été dotés a hautgi@0d®Qeuros.

r®sul tat net d' i mp?!t 489,890eurob ausl decerobreRd1l®s s

Le
s 0 ®| 899,069ietiros au 33 &8embre 2015.

! Contribution au Fonds de résolution unique (FRIFontribution de supervision de la Banque centrale européenne
(BCE)



b) Situation financiere :

Les fonds propres sont exclusivement constitués aujourd'hui des fonds propres de base
Comman Equity Tier 1 Capital (CETL1).

Sur le plan prudentiel, la provision pour risques afférents aux opérations de crédit a moyen et
long terme &té rattachée aux Fonds pour Risques Bancaires Généraux (FRB@Emes repris
dans le calcul du CET1 depuis I& janvier 2014. Sa reprise doncimpaceé a due concurrence le
montant du CET1 dont | e montant so6®tablit ~ 5

Le ratio de solvabilité au 31 décembre 2016 calculé conformément aux dispositions du
reglement (UE) n575/2013 d 26 juin 2013 s'établit 52,40%.

En l'absence de fonds propres additionnels, le ratio de solvabilité sur instruments de fonds
propres de base de égobrie 1 s'établit donc au méme niveau soit%,4

Dorénavant, dans une optique de stabilité, les dotations et reprises éventuelles au FRBG ne
seront pas intégrées dans le calcul de CETL1.

A la suite du Supervisory Review and Evaluation Process (SRER par la BCE en 2015,
le niveau total minimal de fonds propres CET1 phasé pour la CRH a été fixé a 9,75%muiet
2016. Cette exigence comprenait | e coussin de
soumise a une exigence supplémentaitre t i tre déune situation doin

Concernant le Supervisory Review and Evaluation Process (SREP) 2016, a comgter du 1
janvier 2017

- Lademande prudentiell e de eftsddnd sa bddestgetifse sl 0s ¢
pondérés en fonction des risques.

- La composition des fonds propres permettant de satisfaire la demande prudentielle
sbassouplit avec | a baisse de | 6exigence

- Toutes choses ®gal es goa rdu causdinl de wonservatioa v e C
constitué de CET1, la demande prudentielle de fonds propres devrait étre de 11,25% des
actifs pondérés en fonction des risques@jatvier 2019 dont un ratio CET1 de 8,75%.

Tableau récapitulatif des délégationsencouss val i dit ® accor d®es p:
des actionnaires au conseil déadmini stration
faite de ces d® ®gati ons pendant | 6exercice
Assemblée Objet de la délégation Montant Durée | Utilisation des Montant
générale de compéence donnée autorisations non utilisé
Résolution | au consei l d 9 au 31/12/2016

Assemblée | Aprés annulation de toute Montant nominall 5ans | 2401875 0 0 , 600052 5 7, 7
générale du | délégation antérieure maximal de en 2014
11/03/2014 ([d6augment ati ofl 6augmenr
4émerésolutior] augmenter |eapital social par| capital autorisée
®mi ssi on doéac]30019275 7,

10



c) Endettement :

Il est rappelé que la CRH n'emprunte pas pourpsopre compte mais pour le compte des
banques. Lors des échéances d'intérét et de remboursement, les banques emprunteuses lui apporte
les sommes correspondant au service de sa dette. La CRH n'a donc pas a dégager de marge brut
d'autofinancement pour sa@ret amortir ses emprunts. Deés lors, I'analyse de son endettement propre
n'a qu'un sens limité.

PERSPECTI VES DOAVENI R

Du fait de | 6absence de marge sur | es op®r
pas doéinci dence etlastrautedinasciere dellaecCRH.r ®s ul t at s

Comme indigué en introduction, leesserrementonfirmé de la contrainte réglementaire
ayantpeges ur | 6acti vit® pamellaaeprEdidd I'adtieitfqui idépen@dalors,,
comme par le passé, dekemandes potentielles de refinancement des actionnaires ou des
®t abli ssements sodengageant ~ | e devenir.

La CRH poursuivra, tout au |l ong de cette a
meilleur niveau de son cadre réglementaire.

On notera
per met d
supplémentaire.

ge | dannmwe/3DLlFiards dbéeuros de r emb
e doter |l a CRH doéune marge extr°memen

Par ailleurs, la reprise des émissions :

- Est attendue par lasvestisseurs comme par les autorités de tutelle
- Contribuerait a un desserrement bienvenu des contraintes de congruence de taux et de durée
gui pénalisent ses emprunteurs

AUTORI SATI ON & CONFE£RER AU CONSEIL DO6ADMI NI
EVENTUELLE AUGMENTAT ION DE CAPITAL RESERVEE AUX SALARIES.

Léar t 2251286 du.Code decommerce prévoit, dans son deuxiéme alinéa, la
convocation tous |l es trois ans doune assembl ®:¢
de résolution tendant a réalisere augmentation de capital réservée aux salariés.

Ace jour, aucune action de | a soci ® ® nobes
ayant eu ° se prononcer sur un tel projet de |

Conformément aux dispositions légales, nous soumettons a nouveau a vos suffrages
| 6autorisation donn®e au conseil déadmini str a
| 6®mi ssion dbéactions nouvel | esrvaaux kbatries dagsila®t ®
limite de 3 % du capital social.

11



REMUNERATION DES DIRIGEANTS ET DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément aux dispositions légales, la rémunération des dirigeants est indiqguée dans
'annexe aux comptes annuels, note 14, pade 10

Les honoraires des commissaires aux comptes sont indiqués $ageahs I'annexe aux
comptes annuels, note 12, pag8.10
LISTE DES MANDATS

La |iste des mandats ou fonctions exerc®s
sociaux figure au dpitre 9, pages7/a81.
DELAI DE PAIEMENT DES FOURNISSEURS

La CRH se conforme aux régles en vigueur en la matiere. Au 31 décembre 2016, le montant

de dettes fournisseurs est de0B®,63euros. Le délai de paiement de ces dettes est généralement
inférieur a un mois.

12



PROPOSITIONSDUCONSE | L D6 A STRATON
A L 0 AS SEENGBEMERALE MIXTE

Mesdames et Messieurs,
A titre ordinaire:

- Nous vous proposons d'approuver les comptes de l'exerciget@8lqu'ils vous sont
présentés.

-Nous vouspr oposons déoapprouver |l es conventi or
commissaires aux comptes.

-Nous vous pr op oéséhice @ @ &raé If GEamme indqbékapies :
. Le bénéfice net de I'exerciegépartiressort a 57480,90 U

A affecter de la facon suivante :

. Réserve légale 2900,00u
dont le montant est ainsi port&255900 u
. Report & nouveau 54580,90 G

dont le montant est ainsi port&a617999 U
Nous vous rappelonsquamnd i vi dende n 6 aes@obis®lerpessye®ices u t i tr
A titre extraordinaire:

- Nous vous proposons également conformémentailde vous prononcer sur la réalisation
ddune augmentation de capital r®serv=®e aux sa

TEXTE DES RESOLUTIONS
DECISIONS ORDINAIRES

PREMIERE RESOLUTION
(Approbati on desexeracngds ke 81l décenthie®ix de | 6

Léassembl ®e g®n®r al e, apr s pr®sentation d
surlagestionde laSociétépendai e x er ci c e c | d& etédpees avdlr entefida leatuker e
du rapport degommissaires augkomptes sur les comptes annuels, approuve les comptes sociaux
dudit exercice comprenant | e compte @¢résemé®s ul t
ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et resumées dans ces rapports.

Léassembl ®e g®n®r al e prend ®gal ement acte
déadministration sur | e contr Tidequiluim €té présenté,et s
ainsi que des termes du rapport desimissaires aux comptes, faisant état de leurs observations sur
ledit rapport diPrésident et des termes du rapport des commissaires aux comptes, désignés organisme
tiers indépendant, surdeinformations sociales, environnementales et sociétales figurant dans le
rapport de gestion.

13



Léassembl ®e g®n ®r al e prend acte de ce gu
fiscalementviséal 6 ar t-4da CoeegeBDaldesmp 1 t s noda @®laBwciEéag@mygPe p
de | 6exercice ®coul ®.

DEUXIEME RESOLUTION
(Examen et approbation des -38duCodededtmimeroey vi s®es

Léassembl ®e G®n®r al e, apr s avaoinmissarestaxn d u
comptessur les conventions visées aux article25-38 et suivants du Code deromerce, prend
acte des conclusions de ce rapport et d®ci de

TROISIEME RESOLUTION
(Affectation du résultat, sur proposition du cens | doadmini stration
31 décembre 2A®)

: C
Léassembl ®e g®n®r al e approuve |16 defladfacont at i ¢

suivante :

. Le bénéfice net de I'exercice a répartir ressort a 57480,900

A affecter de la fagosuivante :

. Réserve légale 2900,00u
dont le montant est ainsi port8255900 u
. Report & nouveau 54580,90 0

dont le montant est ainsi port8&6179,99 U

A

Nous vous rappelons qu'aucun di vexdr@gcasde n o a

DECISION EXTRAORDINAIRE

QUATRIEME RESOLUTION
(Augmentation de capital réservée aux salariés)

Léassembl ®e g®n®r al e, statuant aux condi ti
assemblées générales extraordinaires, aprés avoircpneaissance du rapport du conseil
déadministration et du rapport sp®ci al des <co

L. 2251381 du Code de commerce :

- Autorise en tant que de besoin, conformément aux articl223129-6 et L. 225138-1 du
Code de commerce etaux article88321 et sui vants du Code du tr a\y
a procéder a une augmentation de capital social, en une ou plusieurs fois et sur ses seules décisions

par | 6®mi ssi on d o0 aciéte deonméEme catégorie gue Icadles exdstantes, dontdao
souscription sera r®serv®e aux salari ®s dans
participation des salari ®s adh®rents ~ uh Pl al

nominal, soit un montant maximal dé 200 000 euros.

14



-D®l gue au consei l déadmini stration | es po
présente autorisation, dans les limites et sous les conditions précidéssus.

- Décide que le aos e i | ddédadmini strati on asuesaondtions s p
fixéesparlabi , pour mettre en Tuvre | a pr®sente dOoI

Ade mettre en place un Plan d' £parslgd382l8 6 Ent
et suivants du Code du travail ;

Ade fixer | es conditions dodédanciennet® que de
et, dans les limites légales, le délai accordé aux souscripteurs pour la libération de ces actions

Ade déterminer les dates ebodalités de souscriptis des actions nouvelles contre

numeraire ;

Addben arr°ter | es prix et conditions ;

Adden fixer |l es montants et | a date de joui
Ade d®ci der doi mputer | es $ur la imentand des prim@su g me
déo®mi ssi on ;

Ade d®ci der, | e cas ®ch®ant, de | imiter, da
montant des souscriptions recueillies ;

Ade constater | a ou | es augment asenteaéléyatishe c a

et de modifier corrélativement les statuts.
-Décidequda d®| ®gati on ai nsi conf ®r ®e au consei
la présente assemblée, pour une duréeoikeans.
DECISION COMMUNE

CINQUIEME RESOLUTION
(Formalités et pouvoirs)

Léassembl ®e g®n®r ale conf re tous pouvoirs
procesverbal pour effectuer toutes les formalités Iégales ou réglementaires.

(Lespremiere, deuxieme, troisieme et cinquiemésolutions ont été adoptées a I'unanimité
des actionnaires présents ou représentés aucours @ea s s e mb| ®e g®n ®r al e mi
le 20 mars 207).

(La quatrieme résolution a été rejetée a l'unanimité des actionnaires présents ou
représenttsagc our s de | assembl ®e g®n®r al e mi xte des

15



CAISSE DE REFINANCEMENT DE

LOHABI

TAT

Résultats financiers de la société au cours des cing derniers exercices

Capital en fin d
. Capital social (en euros)

. Nombre des actions ordinaires
existantes

. Nombre des actions a dividende
prioritaire (sangroit de vote)
existantes

.Nombr e maxi mal d
cr®er (conversiga
exercice de droits de souscription)

2012

2013

2014

2015

2016

299702043,25

19652593

299807237,75

19659491

539994737,75

35409491

539994737,75

35409491

539994737,75

35409491

Op®rations

(enmilliers d'euros)

.Chiffre dobéaffair

. Résultat avant impéts, participation
des salariés et dotations aux
amortissements et provisions

. Impdt sur les bénéfices

. Participation desalariés due au titre
de | 6exercice

. Résultat aprés impots, participation
des salariés et dotations aux
amortissements et provisions

. Résultat distribué

et r ®

2085466

2931

981

0

1764
1769

2108053

1130

449

0

632

1927447

1047

326

0

545

1788039

3067

2824

0

339

1588892

6173

4223

0

57

Résultats des opérations réduits a

une seule actior(en euros)

. Résultat aprées impots, participation
des salariés mais avant dotations ¢
amortissements et provisions

. Résultat aprées impots, participation
des salariés et dotations aux
amortissements et provisions

. Dividende net attribué a chaque ac

0,10

0,09
0,09

0,03

0,03
0,00

0,02

0,02
0,00

0,01

0,01
0,00

0,06

0,00
0,00

Personnel :

. Effectif moyen des personnes
r®mun®r ®es pends

. Montant de la masse salariale de
| 6exercice
(en milliersd'euros)

. Montant des sommes versées au ti
des avantages sg¢
(S®curit® Soci al
etcé)

(enmilliers d'euros)

10

798

376

10

816

389

9,4

817

391

9,75

797

390

10,33

925

437

(1) Y compris les mandataires sociaux rémunérés.
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RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEILD 6 ADMI NI STRATI ON
SUR LE CONTROLE INTE RNE ET SURLE GOUVERNEMENT DOENTREPRI SE

Mesdames et Messieurs,

Conformément aux dispositions légales, en ma qualit¢ de Président du conselil

déadmi ni st r dCAISSE DE REFINGNCEMENTDE 6 HABI TAT, j 6ai I
vous pr®senter | e pr ®sent r ap pstatian ors tleesh réumiand a p p
du 31 janvier2017.

Ce rapport porte sur les informations relatives a la composition et aux conditions de
pr ®par atrigemistatddoa des travaux du conseil do
interne et de gestion des risques au sein de
de la participation des actionnaires aux assemblées générales dela®&ociéau t i t re de |

1. LES PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE ET DE GESTION DES RISQUES

Le dispositif mis en place dans la société vise a répondre aux obligations de contrdle interne
et de conformité des établissements de crédit définieddénar r °t ® du 3 novembr

Conformément aux dispositions de cette réglementation, une fois par an au moins, un rapport
sur le contréle interne, la conformité, la mesure et la surveillance des risques est remis au conseil
déadmini stration.

1.1. ACTEURS DUCONTROLE INTERNE

Le systeme de contrle interne est adapté aux spécificités de la société dont les principales
caractéristiques sont le principe de spécialité, la transparence des opérations et la sécurité. La
modestie du nombre de collaborateurdde s oci ®t ® i nfl ue ®gal ement
Cbest pourquoi, l a responsabilit® de veiller
directeur général et au secrétaire général.

Par ailleurs, | e coms2009 dwrmma dand mii ts®@ rdad a vodi t:
en octobre 2015 de réactiver le comité des risques et de créer un comité des nominations.

Le directeur g®n®r al rend compte r®gquli r
contrble interne et du suides risques de la société.

Le contr?tle i nterne est renforc® par |l es
®t abli ssements actionnaires de | a CRH pr®vues
La no I

uvell e r®dacti on ieuepermétderdacoudr Egalen®entdun r
cabinet dbéaudi

t i nscrit sur l a |l'i ste des comm

Enfin, la CRH, placée sous la supervision directe de la Banque centrale européenne (BCE) a

fait, 7 cecountsedellbobxetrciame de di ff ®rentes
1.2.0RGANISATION DU CONTROLE INTERNE VISANT A ELABORATION DE
L 61 NF ORMAFANARMIERE ET COMPTA BLE
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La direction g®n®r ale de | a sociégit @esétadst r e
financiers qui vous sont présentés. Ces états ont été établis et sont présentés conformément au»
principes comptables généralement admis et aux dispositions réglementaires applicables aux
établissements de crédit francais. Les renseignenfmanciers présentés ailleurs dans le rapport
annuel, sont conformes a ceux des états financiers.

La soci ® ® maintient un syst me de contr?t]|
la fiabilit® de | 6i nf ornnda ses aatifs dt idenla conformie eayx d e
di spositions en vigueur de ses op®rations, de
des obligations définies par la réglementation.

Techniquement, le systéme de contréle interne repose sur desdysescéecrites,
régulierement mises a jour et sur une organisation permettant une séparation des taches et des
responsabilités.

La direction générale considére que les états financiers présentent fidélement la situation
financiére de la société, les résistde son exploitation et ses flux de trésorerie.

1.3. PROCEDURES DE GESTION DES RISQUES

De mani re pr ® i mi ndela duecontrlelde l& diréction gépépake,lle® g L
di spositi ons -4Deu Qodeanortétaie ketdinahcier @it 8n contrble spécifique
| ®gal des op®rations de | a CRH par | dautorit®

Conformément a la réglementation, une cartographie des risques a été établie et est revue
périodiqguement. Les principaux risques sont décrits au chapitre 3 du présemedbde référence
auquel il convient de se reporter. Il est souligné que la CRH ne déclare pas que cette description est
exhaustive.

Loidentification des risques op®rationnel
générale etle plandecontihu® dobéexpl oi tation doit, en princi
opérationnelles pendant et aprés une éventuelle interruption des activités. Pour mémoire, ce risque
avait été fortement réduit en 2009 avec la mise en place de la procédure du tpdieeaen
doEuroclear via | a Banque de France des ®ch®a

D6 aut rea 20p3ala CRH avait renfordéd sécurité de son systéme informatique en
changeant de prestataire de services.

Pour | a CRH d oesttde dréfeuimégralenent @ prpdeit de ses emprunts, le
risque structurel le plus important est le risque de crédit. Ce risque ne porte que sur des établissements
de crédit, établissements soumis a la supervision directe de la BCE. Il est couvertgrdissement
spécifique des préts refinancés conformément aux dispositions des articlesAR. 81331249 du
Code mon®taire et financier. Ce nanti ssement
gui vient do°tre ®voqu®.

La CRH procedeégalement au contrble régulier du portefeuille des banques emprunteuses
gr ©ce ° une ®quipe dobéinspecteurs d®di ®s ~ <cet
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Les procédures en place au sein de cette équipe ont principalement pour but de permettre de

contrbler les créancesnantiespau o f it de | a CRH et dé®valuer | e
de sondages et de | 6examen des remises ®l ectr
nanties.

Un risque important évoqué aupres des Autorités par la CRH il y a ptisgdans est celui
de | 6®volution de | a r®glementation con-ue p
déinvesti ssement donc mal adapt ®e «@RR®» mise®c i f i
placea fortemenbbérél 6 acti vi t ® aeCRld C€&R&d*plets accord® d:
Néanmoins pour la bonne regle, ses regles internes sont rappelpessci

-Un ®t at exhaustif des pr°ts de | a CRH est

- Les limites de préts accordgar la CRH sont fixées par la direction générale conformément
a la politique de crédit et aux régles définies par le conseil.

-Ces Il i mi tes prennent not amment en compt e
caractéristiques des encours de prétsau loggme s us cept i bl es doé°tre ref

L6®conomie g®n®rale du m®cani sme CRH est t
est par construction toujours nulle car la CRH emprunte pour le compte des établissements de crédit
francais et leur livre les ssources levées sans prendre de marge.

La CRH est normalement peu soumise a des risques de marché. Cette question est traitée aux
paragraphes 3.1.2 & 3.1.5. du présent document de référence.

Par ailleurs, | es di s po siintériearpermetiraientadaadRH,i c |
S i n®cessaire et dans certaines conditions, d

admini stration a fix®

Enfi n, |l e cons 0
aicdite®*'du 3 novembre 20

nseil d
déal erde d&®ffn@a8 d (0]

i
¢ Ola

Ces procédures sorggulierementevuesau fur et a mesure de la mise en place du cadre
réglementaire européen.

2. COMPOSITION ET CONDITIONS DE PREPARATI ON ET DOORGDENI SATI
TRAVAUX DUCONSEI L D& ADMI N I(cs didrasifions@lil titre 11l des statuts de
la sociéte)

Les actions de la CRH ne sont pas cotées en bourse et statutairement sont réparties
annuellement entre les emprunteurs au prorata des encours d'emprunt.

* Le risque régmentaire est traité au paragraphe 3.1.7.2.
Le conseil, qui représente les actionnaires, est ainsi composé de la plupart des principaux
acteurs du marchéancais du crédit au logement.

L Arrété du 3 novembre 2014 relatif au contréle intedles entreprises du secteur de la banque, des services de paiement
et des services doébinvestissement soumises au contr?tl e
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2.1. COMPOSI TI ON DU CONSEI L DO6ADMI NI catdetdren)ON (cf . chap

- Monsieur Olivier HASSLER Président

- Monsieur Henry RAYMOND Administrateur

- Banque Fédérative du Crédit Mutuel Administrateur
représentée par Monsieur Christian ANDER

- BNP Paribas Administrateur
représentée par Madame Valérie BRUNERIE

- BPCE Administrateur
représentée par Monsieur Roland CHARBONNEL

- Caisse Centrale du Crédit Mutuel Administrateur
représentée par Madame Sophie OLIVIER

- Crédit Agricole SA Administrateur
représenté par Madame Nadine FEDON

- Crédit Lyon nais Administrateur
représenté par Monsieur Christian LARRIKFQURCADE

- Société Genérale Administrateur

représentée par Monsieur Vincent ROBILLARD

Ces administrateurs sont nommeés pour une p&dedsix ans (cpagesr7 a78).
2.2.CONDITIONS DE PRE£PARATI ON ET DO6ORGANISATI ON DES TRAVAL
D6ADMI NI STRATI ON

Instance collégiale, le conseil délibére sur toutes les questions de la vie de la société et en
particulier sur les décisions stratégiques.

1 ndexi ste pas prabe aufongibneemenndu conseit ®r i eur

2.3. TRAVAUX DU CONSEIL

Le conseil sbébest r®uni six fois eguliekadenté. Pl
présents ou représentes.

Le conseil a, au cours de |'exercice, procédé principalement :

-l a discussion et | 6approbmptens desi a®@su
2015 | 6examen des comptes trimestriels et ° | a
semestriels ;

- | 6examen du rappomts amdrxelr cskcre I|ldas coonn a i
échanges concernant le contrble interne ;

A

- | 6examen p®riodique de | d6activit® et des:c

- Il 6examen des concetdusomibérdedsqdeg comi t ® doauc
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- a la fixation de la rémunération du président et du directeur général ;

- 1 6 e x amoevelle gbeverhaace de la CRH

- Il 6examen du proj et tiveauniveaude ®rds mopresn de | a
-© I 6examen dAAPetdtdAPuUment s | C

- Il 6examen du plan de r ®tablissement ;

- | 6examen du bilan des contr®les par | e
nanties au profit de la CRH.

2.4. COMITE DES REMUNERATIONS (cf. Paragraphe 9.15. du présent documentpage79).

Le comité des rémunérations composé de trois membres choisis parmi les administrateurs
sbest r®uni l e 12 avril 2016.

Au cours de cette réunion, le comité des rémunérations a procédé principalement :

-au vote puis "ihdaempro®Padeohi ddéddeecarri re
a la retraite de Monsieur Henry RAYMOND ;

-au vote et © | dapprobation de |l a r®mun®r a
Directeur Général Délégué, puis de Directeur Général.

2.5. COMITE DES RISQUES (cf. Paragraphe 9.15. du présent document, pag&9).

Le comit® des risques compos® de trois mem
le 28 janvier 2016, le 12 juillet 2016 et le 29 novembre 2016.

Au cours de ces réunions, le dtérdes risques a procédé principalement :

| 6examen des r®sultats du contr!l e des

CRH;

- Il 6examen du rapport annuel sur |l es condi

- I 6examen du plan pr®ventif de r ®tabl i sse
2016 ;

- | 6examen des conclusions rendues par | a
du systéme de gestion et de contrble des risques deHaGRe n ®e par | 6 ACPR ;

-7 | 6examen de | O0saxuexrqcuiecles deas CsRH eas s®tt® ssto L
2016.
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2.6. COMITE D 6 A U D ¢f. Pardgraphe 9.13. du présent document, pag&9).

Le comit® doéaudit compos ® addemitnriositsr anheenbrrse ss
28 janvier 2016, le 12 juillet 2016 et le 29 novembre 2016.

Au cours de ces r®uni ons, |l e comit® dbéaudi
| 6examen de | 6activit®, edelsCRHAGs3Ldatbaet s et
20l5et © | 6examen des comptes semestriels au 30

- |l 6examen des comptes des comptes pr ®vi si
- I 6audition de | a direction de | a CRH et

| 6eenx adre | 6i nfimer mati on f i nanc

2.7. COMITE DES NOMINATIONS (cf. Paragraphe 9.13. du présent document, pag&9).

Le comit® des nominations compos® de trois
réuni le 12 avril 2016 et le 12 juillet 2016.

Au cours de ces réunionsg, ¢omité des nominations a procédé principalement :

| 6examen des candidatures re-ues pour I
succéder a Monsieur Henry RAYMOND ;

- a la nomination de Monsieur Marc NOCART en qualité de Directeur Général ;

- a la prise en compte de la démission de Monsieur Henry RAYMOND ;

- l'a nomination de Monsieur Henry RAYMOND
Caisse de Refinancement de | 6Habitat.
3.3.GOUVERNEMENT DOENTREPRI SE

La plupart des principes de gouveme nt dbéentrepri se sont d®so
de commerce ou dans | e R glement g®n®r al de |

La soci ® ® prend en compte de facto |l es re
2008 en matiére de gouvernememtd e nt r epr i s e di sponi bl e sur
(www.medef.com).

Il est toutefois précisé que ces principes et recommandations sont applicables dans la seule
mesure ou ils sont transposables de maniére pertinente :

1. La CRH est un établissemel# place dont le capital appartient aux banques francaises.

2. Les actions composant le capital de la CRH ne sont pas cotées.
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3. Les droits de vote qui |l eur sont attact
CRH.

4. La CRH ne prend pas de rga sur les opérations réalisées.

5. La rémunération du président et du directeur général ne peut dépendre du résultat de la
CRH du fait du caractére spécifique de la formation de-cellieur rémunération est constituée de
leur seul salaire et efti x ®e par |l e conseil déoadmi ni strat
rémunérations. Leur montant est clairement indiqué dans le présent document. Le président et le
directeur général ne bénéficient ni de « parachute doré » ni de régime de retbepémentaire,
ni de stockoptions.

6. Les autres administrateurs ne percoivent de la CRH aucune rémunération de quelque sorte
gue ce soit et sont des cadres supérieurs des établissements actionnaires.

4. ,MODALI TES DE PARTICI PATI ON ASSEMBIEET | ONNAI RE
GENERALE MIXTE (article 23 des statuts)

Ces modalit®s sont r eprannex §dupréderd document).l e 2 3

Olivier HASSLER
Pr ®si dent du conseil
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RAPPORT SUR LA TRANSPARENCE SOCIALE,
ENVIRONNEMENTALE ET SOCIETALE

L'article 225 de la loi n° 201888 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour
I'environnement a enrichi la teneur des informations devant figurer dans le rapport de gestion en
édictant des obligations de transparence en matier@eoenvironnementale et sociétale.

D s | 6exercice 2011, mal gr® | a modicit® de:
activit®, pour essayer de satisfaire | a deman
son premierapport sur la Transparence Sociale et Environnementale.

Préalablement, rappelons quelques principes forts

La CRH, en employeur responsable, adhere aux principes suivants

-respect des droits de | 6homme,

-l i bert® dbébassoci adnicallectivet droit 7 | a n®goci

-accompagnement des collaborateurs dans la durée,

-promotion de | 6®galit® des chances.

Léactivit® de | a CRH, uniquement financi r
Afin de respecter | 6envi raotanhgeepessiblte | a CRH che

-l 6utilisation du papier,

-les transports polluants,

-la consommation thermique ou électrique.

Cherchant ° respecter | es r gles, |l a CRH n¢

dans le domaine social ou dans le domainé@enremental.
Note méthodologique de reporting des informations RSE

La démarche de reporting RSE de la CRH se base sur les arti2@5102-1, R.225104 et
R. 2251052 du Code de commerce francais.

1 Période de reporting

Les données collectéewuvrent la période du®lj anvi er de | 6ann®e N
| 6ann®e N, sans distinction entre |l es diff®re

fréquence annuelle.
2 Périmétre

Le p®rim tre de r epor tapnesgntaitf8ds activitgs duuGroupe.blj e c
est défini selon les regles suivantes : seule la CRH est intégrée dans le périmétre de reporting.

p®r i m tre de reporting pour |lbbeexnesrecnbclee cdoensp taac
CRH.

3 Choix des indicateurs

L e choi x des i ndi cateur s sbeffectue au re
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soci ® aux de | 6activit® des soci ® ®s du Group

4 Consolidation et contrdle interne

Les donnéesont collectées de maniere centrale a partir du suivi réalisé au sein du département

administration. Les données sont contrélées et validées par les contributeurs en charge de la collecte

des informations, puis par le Secrétariat Général, ainsi que Paetion Générale.

5 Contrbles externes

En application des obligations r ®gl ement ai
son d®cret dbéapplication du 24 avril 2012, | a
Commissaires auxomptes urnrapportcomportanune attestationr el at i ve ° | 6 ®t ab

informations devant figurer dans le rapport de gestion evisnmotivésur lasincéritédes données

publiées.

Indicateurs loi n° 2016788
portant engagement national pour
| 6vaamnement

Données 2016

1° Informations sociales

a) Emploi:

Effectif total et répartition des
salariés par sexe et zone
géographique.

En 2016, | 6ef fectif sal a
collaborateurs tous en contrats a durée indéternfdBé
et tous cadres.

Léeffectif f®minin est de
Les tranchésd 6 © g-49 adsOet 5B9 ans représente
respecti vement 40% et 30
d 6 ©g-89 aBs010% et les + 60 ans représentent .
chacune.

Tous les emlis sont situés au siége social a Paris (Frar

Embauches et licenciement.

Il néy a eu ni embauche e
ou en contrat a durée indéterminée (CDI), ni licencierr
ni départ volontaire.

Rémunération

Le montant total desappointements bruts s'éleve
924616,88 euros pour l'exercice 2016 contre 796 71
euros pour I'exercice 2015. La politique de rémunératio
la CRH et par conséquent son évolution sont guidées
recherche doun juste ®sq
rémunérations individuelles en fonction des mérites et
responsabilit®s. Léoentreg
variable.

b) Organisation du travail
Organisation du temps de travail.

Le nombre doéheures annue
1 603,60 heures, sans changement par rapport a 2015.
les collaborateurs travaillent a temps complet avec
horaires personnalisés.

1 Les tranches d'age prennent en compte les deux mandataires sociaux.
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Indicateurs loi n° 2016788

portant engagement national pour

| 6veamnement

Absentéisme. En 2016, | e tlaragressd téealbggrenmen
1,54% contre 1,51% en 2015, il est d0 & {8%r maladie.

Données 2016

c) Relations sociales

Organisation du dialogue social. Eu ®gard ~ | a taille de |
du dialogue social au sei
Bilan des accords collectifs. Léaccord sur | @édutti®m du geenpsed

travail signé le 7 février 2002 est toujours en vigueur.
Les salariés sont couverts par la convention collective
sociéteés financieres.

iuvres sociales.Eu ®gard -~ l a taille de
déoentrepri se.
L 0 weprise prend a sa charge la totalité des cotisatic
une compl ®ment aire sant ¢
collective déces et dépendance.
Léentreprise adh re 7 un
sa charge 6,60 euros par repas pour chacun dalse®s.
Pour les salariés demandant la médaille du travail et ¢
atteint vingt ans d' anci
verse une gratification
prime d'ancienneté et treizieme mois) du mois de
promotion (jawier ou juillet). Au cours de lI'année 2016, u
demande de médaille du travail a été faite au sein de la |

d) Santé et sécurité Conditions Soucieuse de la protection sociale de ses collaborat

déhygi ne et de comme évoquéuprag | Pprsen & mis en place ur
compl ®mentaire sant® ain
déces et dépendance.
Léentreprise adh re 7 un
travail.
Léentreprise a ®l abor® un
risques professionnels.

Accords signés avec les Eu ®gard ° | a taille de |
organisations syndicales ou les collective en matiére de santé et de sécurité au travail
représentants du personnel en | 6entreprise.

matiére de santé et de sécurité au

travail.

Fréquence et gravité des accidentc Au cour s de hoa@eum®en aidehtt
travail et comptabilisation det ravail au sein de | 6entr
maladies professionnelles. nba ®t ® at ddie profassiodnélle.ne ma l
Respect des dispositions des Léentreprise respecte |e
conventions foncsignataire des 8 principe
e) Formation Nombre total Entreprise de moins de 10 salariés, la CRH participt

ddoheures de f or rfinancementde laformation professionnelle des salari¢

1 Le tauxd'absentéisme étant le rapport enfiidh Autres cas d'absenced,6) / ((Nb Jours ouvrés7,6 xNb salariés))
1 Jour = 7,6 heures.
Les aitres cas d'absence n'étant ni des RTT, ni des CP.
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Indicateurs loi n° 2010788

) Données 2016
portant engagement national pour

| 6veamnement
versant a Agefos PME une cotisation de 0,55% de sa n
salariale.
Au cours de | d0ann®e 2016,
utilisé parles salariés de la CRH.

Programmes spécifiques de Lébentreprise noéa pas mi

formation professionnelle destinés spécifiques de formation professionnelle destinés
aux salariés. salariés.

f) Diversité et égalité des chances

Politique mise ¢€Aresponsabilit®qui val ente, | 6®ca

prises en faveur moyennes hommes/femmes est infime.

- de | 6®galit® e Lb6bentreprise rappel |l e S C
les femmes di spositions | ®gal es et

- de | 6empl oi et professionnelle et salariale entre hommes et femm
personnes handicapées emploi conpar abl e aussi bien

- de la lutte contre les | 6®v ol ution de carri re.
discriminations et de la Lébentreprise garantit un
promotion de la diversité. et ancienneté équivalentes en ce qui concerne les possi

de promotion, déroulement de carriere et acces
formation pofessionnelle.

A sa demande, tout membre du personnel peut étre reg
|l a direction de | 6entrep
qgui pourraient se poser
de traitement. Une réponse motivée est apportée da
délaima x i mum doéun moi s.
Entreprise de moins de
assujettie ™ | O6obligation
handicapées.

Léoentreprise sointerdit t
peut, promeut la diversité.

2° Informations avironnementales

a) Politique générale en matiere
environnementale

Politique de la société pour prendre Conf or m®ment aux modal it

compte les questions de | a | oi Grenell e et opr

environnementales etlecaséchéan| a CRH au titre de | 6ex

|l es d®mar ches do& données sociales, sociétales et environnementales

certification en matiére organisme tiers indépendant

ddébenvironnement . Par ailleurs, la Direction encourage les comportem
écoci toyens des coll abor a-

Formation et information des salarié Sans doute en raison de la modestie de ses effe

en matiére de protection de | 6adh®sion des sal ari ®s

| 6environnement. ® ® obtenue sans que |0
opérations de sensibilisation a ces questions.

Moyens consacrés a la prévention d Non pertinenen r ai son de | 6act

risques environnementaux et des

pollutions.
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Indicateurs loi n° 2016788
portant engagement national pour
| 6veamnement

Données 2016

Montant des provisions et garanties
pour risques en matiére
déenvironnement .

Non pertinent sur i mpact
de | 0entreprise.

b) Pollution et gestion des déchets

Prévention de laroduction, recyclage
et élimination des déchets.

En tant gudentreprise di
matieére premiere consommeée est le papier. Deux ac
ont été conduites pour en limiter le volume utitisé

- généralisation du passage en recoo,

- dématérialisation des éditions importantes.

Les collaborateurs ont mis en place une action permai
de tri s®l ectif permetta
revues, journaux et petits cartons.

Les cartouches de toner sont récupérées par le $seuni
Le matériel bureautique obsolete est apporté
déchetterie.

Prévention, réduction ou réparation
rejet dans | 6air
gravement | 6envi

Compte tenu de son act.i
déoautre gugrreeddetl adeCO

poll uant dans | 6eau ni d
climatisés.

Léoentreprise nbdéba pas r ®a
promeut | dutilisation de

les déplacements domicile/tail que pour cew
professionnels de ses collaborateurs.

Actions de lutte contre le gaspillage
alimentaire.

Non pertinent compte ten

Prise en compte des nuisances sont
et le cas échéant de toute autre forn
de pollutionspécifique a une activité.

il nent sur i mpact

rt
ntrepri se.

c) Utilisation durable des ressources

Consommat.i on doe

Léabsence de compteurs i
connaitre la consommationbded ent r epr i s e
égard de son activité et de ses effectifs modeste
consommation dbéeau demeu

Consommation de matieres premiér

Principale matiére premiére utilisée, la majorité du pa
utilisé est revétu du Label Ecologiqueed | 6l
européenne. Environ 95 100 feuilles ont été consomr
en 2016, soit environ 12% de plus que la consommatic
cours de 2015.

Consommation do®

Léabsence de compteurs i
conna’ tre | a c¢ o mniseoNdanmains,@
eégard de son activité et de ses effectifs modeste
consommation dé®nergie d

Utilisation des sols.

Non pertinent sur i mpact
de | 6entrepri se.

d) Contribution
lutte contre le réchauffement
climatique
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Indicateurs loi n° 2016788
portant engagement national pour

ovirannement

Données 2016

Rejets de gaz a effet de serre.

Non pertinent sur i mpact
de | 60entreprise.

Prise en compte des impacts

Non pertinent sur impacts directs compte tenl dea ¢

changement climatique. de | 6entrepri se.

e) Protection de la biodiversité Léentreprise ne d®tient
doempl acements dans ou a
de zones riches en biodiversité

3° Informations sociétales

a) Impact terrivrial, économigue e Non pertinent sur | mpact

social de | 6acti de | 0entreprise.

b) Relation avec les partiesprenantte Les st at uts de | 6entrepr
de vote attachés aux actions afite préserver so
i nd®pendance ° | 6®gard d

Par aill eur s, i ndexi s
ddautres parties prenant
Loentreprise ndoa men® au
de | 6ann®e 2016.

c) Soustraitance et fournisseurs et
responsabilité sociale et

environnementale dans lesrelatonsaupr s dbéentrepr i s e gespmectée
avec ceuxci.

Le recours a la sousaitance est restreint a quelqL
travaux comme l'archivage, le nettoyage et la mainten

la réglenentation sociale est une clause de rupture
contrats.

d) Loyauté des pratiques

prévention de la corruption
mesures en faveur de la santé et
la sécurité des consommateurs

Il nda jamais ®t ® d®tect
| 6entreprise.

Soucieuse de protéger sa réputation de tout éventuel
déinfluence de | a part d
de ses garanties chez les établissements emprun
| ateeprise a adopté des principes de bonne condui
contrble sur place.

Pl us g®n®r al ement , en ql
| 6entreprise a mis en 1.1
législatives et réglementaires en matiere de lutte cont
blanchinent et le financement du terrorisme notamrr
celles portant sur la formation des collaborateurs.
Léentr epr i s eorraspahdasts TRACHIN.d

Léoactivit® de | 6entrepr.i
santé ela sécurité des consommateurs.
e)Actions en faveur des droitsde Léentreprise pritne |l e re

Ohomme.
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RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

Exercice clos le 31 décembre 206

Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous acxéfiée par votre Assemblée Générale, nous vous
présentons notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 décembBes@01

o le contrOle des comptes annuels d€tai s se de Ref i nanActedsmeilst de
sont joints au présent rapport ;

o la justification de nos appréciations ;
o les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.
Les comptes annuels ont ®t® arr°t®s par | e

base de notre audit, d'exprimer une opinioncegrcomptes.

1 OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Nous avons effectu® notre audit selon | es
France ces normes requi rent l a mise en Tuvre
raisonnable queleseopt es annuel s ne comportent pas dbéan
Tooverifier, par sondages ou au moyen dobdautre
montants et informations figurant dans les comptes annuels. Il consiste égaeapgmécier les
principes comptables suivis, | es estimations

comptes. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pou
fonder notre opinion.

Nous certifims que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
fran-ai s, rgul i ers et sinc res et donnent ur
écoulé ainsi que de la situation financiere et du patrimoine de la solzété ée cet exercice.

2 JUSTIFICATION DES AP PRECIATIONS

En application des &8%ducasde tlei comnercedraativestaala t i
justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations auxquelles nous avons
procédeont porté sur le caractere approprié des principes comptables appguds caractere
raisonnable des estimations significatives retenues et gurl®s ent ati on ddédensem

notamment pour ce qui concerne les Opérations sur titresNofe 2-C de | 6annexe au
individuels).
Les appr®ciations ainsi port®es sbdéinscrivi

comptes annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion
exprimée dans la premm&partie de ce rapport.
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3 VERIFICATIONS ET INF ORMATIONS SPECIFIQUE S

Nous avons ®gal ement proc®d®, conf or m®me |
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous ndéavons pfamsuledsirdatsiacérité\etda conoonrdance avec les comptes
annuels des informations donn®es dans | e rapp
documents adressés aux actionnaires sur la situation financiere et les comptes annuels.

Concen an't l es informations f ou22ml0Zlsdu @dedappl i
commerce sur les rémunérations et avantages versés aux mandataires sociaux ainsi que sur les
engagements consentis en leur faveur, nous avons vérifié leur concordaries agetptes ou avec
|l es donn®es ayant servi " | 6®t abli ssement de
| 6exactitude et |l a sinc®rit® de ces informat:.i

Paris La Défense et Paris, 18 f2vrier 2017

Les Commissaires aux Comptes

AUDITEURS & CONSEILS ASSOCIES KPMG Audit
Département de KPMG SA
Représenté par Représenté par
Monsieur Laurent CAZEBONNE Madame Sophi&OTIL-FORGUES
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RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMP TES
SUR LES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS REGLE MENTES

Assembl ®e g®n®r al e dbéapprobation d
l e 3

e s
| 6exercice cl o9 1 d®cembre 2

Aux actionnaires,

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société, nous vous présentons notre
rapport sur les conventions et engagements réglementés.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été
données, les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions et engagements dont not
avons ®t® avi s®s o0ou qQque nous assion, SAMAVOIdRMOUBU V € |
prononcer sur leur utilité et leur bknon d ® n i " rechercher Il " exi s
engagement s. ! vous appar tid2e3t du Codealé commefcee s t
d'apprécier l'intérét qui s'attachaiteaconclusion de ces conventions et engagements en vue de leur
approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéant, de vous communiquer les informations prévues
| 6ar25B8d¢l duRCode de commer ce r el articegceu,dés | 0 e
conventions et engagements d® ° approuv®s par

Nous avons mis en Tuvre |l es diligences que
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux cefafitesa cette
mission. Ces diligences ont consisté a veérifier la concordance des informations qui nous ont été
données avec les documents de base dont elles sont issues.

1 Conventions et engagements soumis ~ | 6dappr

Enapplicati on d4® du CGoderde commezce, haus a2ahsd été avisés de la
convention suivante qui a fait | 6objet de | 06a

Garantie sociale des chefs dbéentreprise (GSC

Dans sa séance du 1@let 2016, votre conseil d'administration a autorisé la souscription d'un
contrat d'assurance ch®!mage. Cette conventio
salariés une indemnisation annuelle égale a 70 % des tranches A et B et 58 fradehke C du
revenu annuel pour une période de 12 mois prenant effétreavémbre 2017.

Au titre de cette convention, | a Ca238%&e de
euros TTC au titre de la prime nette annuelle attachée acadontrpour | dexerci ce ¢
2 Conventions et engagements d®] " approuv®s

En applicat i @2b30dde Codedda comimarde,enoukavons été informés que
| 6ex®cution des conventions etl|l éagagmmke®es ge®rc
cours dbéexercices ant®rieurs, sbest poursui vi

Contrat d'assurance « responsabilité des dirigeants »

Dans sa seance du 4 décembre 2007, votre conseil d'administration a autorise la mise en place
d'uncontrat d'assurance « responsabilité des dirigeants ». Cette convention prévoit une prise en charge

33



des dommages qu'un dirigeant serait tenu de régler a la suite de toute réclamation introduite a son
encontre sur le fondement d'une faute. Le montantmaxim couvert par ce cont
000 euros.

Au titre de cette convention, la Caisse de Refinancement de |I'Habitat a pris en charge 4.948,60
euros TTC au titre de la prime nette annuelle attachée a ce contrat pour I'exeigice 201

Paris La Défase et Paris, le 28 février 2017

Les Commissaires aux Comptes

AUDITEURS & CONSEILS ASSOCIES KPMG Audit
Département de KPMG SA
Représenté par Représenté par
Monsieur Laurent CAZEBONNE Madame Sophi&OTIL-FORGUES
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RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
ETABLI EN APPLICATION DE L6 ARTI C k285 DU CODEDE COMMERCE
SUR LE RAPPORTDUPRES| DENT DU C O\DMIEISTRATIGN
DE LA SOCIETE CAISSE DE REFINANCEMENT DE LOHABI TAT

Exercice clos le 31 décembre 261

Aux actionnaires,

En notre qualité deommissaires aux comptes de la société Caisse de Refinancement de
| 6Habi tat et en appl i ca?2628%dudesdedamseraesnous voosn s
présentons notre rapport sur le rapport établi par le président de votre société coafdrmém

dispositions de l'article 122537 du Code de commerce au titre dedteice clos le 31 décembre
2016

'l appartient au pr®sident doé®tablir et de
un rapport rendant compte des procédures didle interne et de gestion des risques mises en place
au sein de la société et donnant les autres informations requises par les a2@i371.du Code de
commerce relatives notamment au dispositif en

Il nous appeient:

., de vous communiquer les observations qu'appellent de notre part les informations contenues
dans le rapport dprésident, concernant les procédures de contrble interne relatives a
I'élaboration et au traitement de l'information comptable enfigae, et

., d'attester que le rapport comporte les autres informations requises par 'a@@2%3[Z du

Code de commerce, ®tant pr®ci s® quoi l ne r
autres informations.

Nous avons effectué nos travauxncbor m®me n t au x nor mes doe
applicables en France.

1. Informations concernant les procédures de contréle interne et de gestion des risques
relatives ° | 6® aboration et au traitement de

Lesnormesdexer ci ce professionnel requi rent |
apprécier la sincérité des informations concernant les procédures de contrdle interne et de gestion des
risques relatives a I'élaboration et au traitement de l'information cblmm@afinanciére contenues
dans le rapport du président. Ces diligences consistent notamment a

., prendre connaissance des procédures de contrfle interne et de gestion des risques relatives &
I'élaboration et au traitement de l'information comptableireintiére sousendant les
informations présentées dans le rapport du président ainsi que de la documentation gxistante

. prendre connaissance des travaux ayant permis d'élaborer ces informations et de la
documentation existante
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. déterminer si lesdéficiences majeures du contrble interne relatif a I'élaboration et au
traitement de l'information comptable et financiére que nous aurions relevées dans le cadre
de notre mission font I'objet d'une information appropriée dans le rapport du président.

Surla base de ces travaux, nous n'‘avons pas d'observation a formuler sur les informations
concernant les procédures de contrdle interne et de gestion des risques de la société relatives a

I'élaboration et au traitement de l'information comptable et financ@areenues dans le rapport du

président du conseil d'administration établi en application des dispositions de l'arfi2e37. du
Code de commerce.

2. Autres informations

Nous attestons que | e rapportcomportepes &tesd e n't
informations requises a l'article 22537 du Code de commerce.

Paris La Défense et Paris, 18 f2vrier 2017

Les Commissaires aux Comptes

AUDITEURS & CONSEILS ASSOCIES KPMG Audit
Département de KPMG SA
Représenté par Représenté par
Monsieur Laurent CAZEBONNE Madame SophiSOTIL-FORGUES
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RAPPORT DE LGEOWMISSARES AUX COM PTES
DESIGNE ORGANISME TIERS INDE PENDANT SUR LES INFORMATIONS
SOCIALES, ENVIRONNEM ENTALES ET SOCIETALE S FIGURANT DANS LE
RAPPORT DE GESTION

Aux Actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société Caisse de Refinancement de
| 6 Habi t atanish® siérsgnuépendantgaccrédité par le COFRAC sous le nurid@3
nous vous présentons notre rapport sur les informations sociales, environnementales et sociétales

rel atives | 6exercice clos | e 31 dEawmasks e 2C
« Informations RSEe ) en application de2251021 dyp Gxle dei on s
commerce.

Responsabilité de la société

(! appartient au Consei l ddéadministration
Informations RSEp r ®v u e s 22531654 duCode Heeconffnerce, préparées conformément
a la méthodologie de reporting utilisée par la societagoes le ®Référentieb), dont un résumé
figure dans le rapport de gestion.

Indépendance et contrdle qualité

Notre hdépendance est définie par les textes réglementair€sdke de déontologie de la
profession ainsi que | e 8228lideCpde deicommercesParmitle®s,u e s
nous avons mis en place un systeme de contrble qualité qui compsgmalitiques et des procédures
document ®es vi sant ) assurer | e respect des
professionnel et des textes lIégaux et réglementaires applicables.

Responsabilité du commissaire aux comptes
Il nous appartient, sua base de nos travaux :
-ddattester que es I nformations RSE requi
S une pl i

I
font | 6obj et , en ca déomi ssi on, d
R. 225105 duCode de commerce (Attesitan de présence des Informations RSE)

(@)

-d" exprimer une conclusion dbdassurance mod¢
dans leur ensemble, sont présentées, dans tous leurs aspects significatifs, de maniere sincere
conformément au Référenti@vis motivé sur la sincérité des Informations RSE).

Nos travaux ont été effectués par une équipe de deux personnes entre octobre 2016 et février
2017 pour une dur ®e dbébenviron une semaine.

Nous avons conduit les travaux décritsapres conformémerda u x nor mes doe
professionnel applicables en France et ° | 6a
| esquell es | 6organisme tiers ind®pendant cond
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1. Attestation de présence des Informations RSE

Nature et étendue désvaux

Nous avons pris connai ssance, sur | a base
concer n®es, de | 6expos® des orientations &en
cons®quences sociales et denlay dogiéte retnde ses angagdémerds | |
sociétaux et, le cas échéant, des actions ou programmes qui en découlent.

Nous avons comparé les Informations RSE présentées dans le rapport de gestion avec la liste
pr ®vue pa25106ladu €Cddede eomimRerc

En cas dbébabsence de certaines informations
fournies confor m®@ment 225%05 ainéa Hdu €ade de oommerad.e | 6 a
Conclusion

Sur la base de ces travaux, nous attestons de la présence dans le rapport de gestion des
Informations RSE requises.

2. Avis motivé sur la sincérité des Informations RSE

Nature et étendue des travaux

Nous avons meneé deux entretiens avec les persoaspensables de la préparation des
Informations RSE aupres des directions en charge des processus de collecte des informations et, le
cas échéant, responsables des procédures de contrdle interne et de gestion des risques, afin

-d6appr ®c i eapproprig dudRéférentiet au regard de sa pertinence, son exhaustivité,

sa fiabilite, sa neutralité, son caractére comprehensible, en prenant en considération, le cas échéant
les bonnes pratiques du sectgur

-de v®rifier | a mi sdecobeate, gelcanpikatiord deuraitenent etce s s
contr®le visant ~ | 6exhaustivit® et ~ | a coh®e@
proc®dures de contr!lle interne et de gestion
RSE.

Nous avons d®termin® | a nature et | 0®t endu
et de | 6i mportance des I nformations RSE au r

sociaux et environnementaux de ses activités, de ses oriegtatiomatiere de développement
durable et des bonnes pratiques sectorielles.

Pour les informations RSE que nous avons considérées les plus impbrtantes

- nous avons consulté les sources documentaires et mené des entretiens pour corroborer les
informations qualitatives (organisation, pol:
analytiques sur les informations quantitatives et vérifié|asbase de sondages, les calculs et nous
avons veérifié leur cohérence et leur concordance avec les autres informations figurant dans le rapport
de gestion

- nous avonsnené des entretiens pour veérifier la correcte application des procédures et mis

en vire des tests de do®t ai l sur | a base do®char
! Informations sociales: ef fectif fin de p®riode, effectif f®minin, effectif pal
montant des r®mun®r ati ons, nombre doéheures de travai letravaintaugde, t aux
cotisation au financement de | a formation professionnel kel 6imrsarebso

des personnes handicapées, politique de lutte contre les discriminations. Informations environnementales : consommation de papier.
Informations sociétales : actions engagées pour prévenir la corruption.
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et ) rapprocher |l es donn®es des pi ces just.i/
moyenne, 100% des effectifs et 95% des informationetdatives environnementales.

Pour les autres informations RSE, nous avons apprécié leur cohérence par rapport a notre
connaissance de la sociéte.

Enfin, nous avons appr®ci ® | a pertinence d:
totale oupartielle de certaines informations.

Nous estimons que | es m®thodes do®chantill
retenues en exercant notre jugement professionnel nous permettent de formuler une conclusion
d 6 as s ur an;ure asswakcle nRre@au supérieur aurait nécessité des travaux de vérification

plus ®tendus. Du fait du recours ~° [l outilisat
' imites inh®rentes au fonctionnemenitne,ldrBsque o ut
de nond ®t ecti on doune anomalie significative dar
éliminé.

Conclusion

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas relevé d'anomalie significative de nature a
remettre en cause le fait que leformations RSE, prises dans leur ensemble, sont présentées, de
maniére sincére, conformément au Référentiel.

Paris, le 16 février 2017
AUDITEURS & CONSEILS ASSOCIES
Représenté par

MadameSandrineGIMAT MonsieurLaurentCAZEBONNE
Associée Inspecteur RSE
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CHAPITRE 1

PERSONNES RESPONSABLES

1.1.RESPONSABLE DU DOCUMENT DE REFERENCE

MonsieurMarc NocartDirecteur Générade [aCRH.

1.2.ATTESTATION DU RESPONSABLE

J'atteste, aprés avoir pris toute mesure raisonnable a cet effiets guiermations contenues
dans le présentlocument de référence sont, a ma connaissance, conformes a la réalité et ne
comportent pas d'omission de nataren altérer la portée.

Jatteste,q u dnia connaissangcdes comptes sont établis conformément anormes
comptables applicables donnent une image fidéle du patrimoine, de la situation financiére et du
résultat de la sociétét que le rapport de gestionjaint figurant en pagé présente utableau fidele
de I'évolution des affaires, des résultsle la situation financiere de la société q u 6 ed d®c
principaux risques et incertitudes auxquatle est confrontée.

J'ai obtenu des contrdleurs Iégaux des comptes une lettre de fin de travaux, dans laquelle ils
indiguent avoir procéda lavérification des informations portant sur la situation financiére et les
comptes données dans le présitument ainsi qu'a la lecture d'ensemble du document.

A Paris,le 22 mars 2017

Marc Nocart
Directeur Général
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CHAPITRE 2

CONTROLEURS LEGAUX DES COMPTES

2.1 CONTROLEURS LEGAUX

2.1.1. Commissaires aux comptes titulaires

1) AUDITEURS & CONSEILS ASSOCIES SA

NEXIA International

Membre de la Compagnie régionale des commissaires aux comptes de Paris

Adresse :
Représenté par :
Mandat :

Durée du présent mandat :

2) KPMG SA

31 rue HenrRochefort 75017 PARIS
MonsieurLaurent CAZEBONNE

Désigné initialement le 16 avril 1991, renouvielé mar
1997, le 4 mars 2003, B2mars 200®t le17 mars 2015.
Le pr ®s ent ma n sixahnges,d'achenase

2021" |l '"i ssue de | 6assembl
statuer sur |l es comptes
2020.

Membre de la Compagnie régionale des commissaires aux comptes de Versailles

Adresse :

Représenté par :
Mandat :

Durée du présemhandat :

Tour Egho- 2 avenue Gambetta

92066 PARIS LADEFENSECEDEX

MadameSophie SOTIEFORGUES

Désigné initialement le 16 avril 1991, renouvield mars
1997, le 4 mars 2003, Bmars 200®t le17 mars 2015.

Le pr®sent mandat, doOouner
2021 | ''i ssue de | dassembl
statuer sur | es comptes
2020.

2.1.2. Commissaires aux comptes suppléants

1) PIMPANEAU & ASSOCIES SA
Commissaire aux comptes suppléant de AUDITEURS & CONSEILS ASSOCIES SA
Membre de la Compagnie régionale des commissaires aux comptes de Paris

Adresse :

Représenté par :

Mandat :

Durée du présent mandat :

31 rue Henri Rochefort 75017 PARIS
Monsieur Olivier JURAMIE
Désignéle 17 mars 2015

Le pr®sent mandat, doOouner
2021a liissue de l'assemblée générale ordinaire app
statuer sur |l es comptes
2020.
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2) KPMG AUDIT FS |
Commissaire aux comptes suppléant de KP8AG
Membre de la Compagnie régionale des commissaires aux comptes de Versailles

Adresse : Tour Egho- 2 avenue Gambetta
92066 PARIS LADEFENSECEDEX

Représenté par : Madame IsabellSOALEC

Mandat : Désigné le 17 mars 2015.

Duréedu présentmandat: Le pr ®sent mandat, doune
en 2021a l'issue de l'assemblée générale ordinaire af
" statuer sur | es compte
2020.

2.1.3.Honoraires des commissaires aux comptes et des membres de leurs réseaux au titre des
exercices clos les 31 décembre 2dt 31 décembre2015

En mil @
Auditeurs & Conseils Associés | KPMG Auditi Département de KPMG S

Montant * % Montant* %

31/12/% | 31/12/5| 31/12/%6 | 31/12/15 31/12/% | 31/12/15| 31/12/%6 | 31/12/15

Audit

- Commissariat aux
comptes, certification,
examen des comptes

individuels et consolidés 30 31 77 80 30 29 94 70

- Certification du rapport s
la transparence sociale,
environnementale et

sociétale 7 8 18 20 0 0 0 0
- Missions accessoires 0 0 5 0 2 13 6 30
Autres prestations 2 Néant | Néant | Néant | Néant | Néant Néant Néant
Total 39 39 100 100 32 42 100 100

* Montants TTC frais et débouisclus

2.2.CONTROLEURS NON REDESIGNES

Sans objet.
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CHAPITRE 3
FACTEURS DE RISQUES
(I nterpr®tation nA 2 de | 6AMF sur |1 06®lI abo

La CRH considere que les facteurs de risques-die s sous sont suscept.
capacité a remplir ses engagements au titre des obligations émises. La plupart de ces facteurs
sont liés & des événements qui peuvent ou non se produire ; la CRH ne déclare pas que les
éléments donnés etlessous sont exhaustifs. La CRH n'est pas en mesudfexprimer un avis sur
la probabilité de survenance de ces événements. Les investisseurs potentiels doivent également
lire les autres informations détaillées dans le prospectus concerné et parvenir a se faire leur
propre opinion avant de prendre une décigin d'investissement.

3.1.FACTEURS DE RISQUESLIES A L'EMETTEUR
Léuniqgue objet de | a CRH ®tant de refinan:

crédit, le risque de crédit et le risque réglementaire sont a la connaissarigeettedr, les lois
importants.

| RISQUE DE CREDIT |

3.1.1. Risque de crédit

Le risque de crédit d'un établissement résulte de l'incertitude quant a la possibilité ou la
volonté de ses contreparties de remplir leurs obligations a son égard. Il est le principal sbjessles
tests appliqués a la CRH.

Le risque de la CRH ne porte que sur un nombre limité d'établissements de crédit tous placés
sous la supervision directe de la BCE. Ces expositions correspondent principalement a des préts
garantis dans le cadre des opéra de refinancement et accessoirement a des opérations de
placement des fonds propres.

Les préts correspondant aux refinancements sont représentés par des billets de mobilisation et
sont garantis a hauteubdh u  r2bPome leur montant nominal, pan mantissement spécifique
de créances, régi par les dispositions des articles 1-43138 L. 31349 du Code monétaire et
financier, et correspondant uniguement a des crédits acquéreurs au logement en France.

En cas de défaillance d'un établissement, sgmsditions Iégislatives permettent a la CRH de
devenir, sans formalité, propriétaire du portefeuille de créances nanti par I'établissement et ce,
nonobstant toutes dispositions contraires.

Dans le cadre de l'entrée en vigueur du réglement (UE) n° 5380 janvier 2014, la
CRH a désigné un des organismes externes d'évaluation reconnus pour proceder a I'évaluation externe
de crédit des billets de mobilisation. Au 31 décembre 2016, le montant nominal des billets ainsi notés
totalise plusde 9% desecour s, toutes | es notations rel eve:
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a) Répartition des engagements

Les engagements de la CRH se répartissent:ainsi

En milliers d
31/12/15 31/12/16
Expositions au risque de crédit . Taux de . Taux de
Bilan Bilan
douteux douteux
Billets de mobilisation 42 042 325 0% 39059 486 0%
Titres de créances négociables 104 077 0% 155 035 0%
Dépbts a vue, dépbts a terme 457 848 0% 406 954 0%
Autres cr®ances (ref aq 1631 0% 1508 0%
TOTAL des expositionssur les E. C. 42 605 881 0% 39622 983 0%
Expositions sur la banque centrale 1 0% 122 0%
Expositions sur le secteur public 405 0% 36 0%
Autres expositions 1906 0% 3020 0%
TOTAL des expositions au risque de crédit 42 608 193 0% 39626 161 0%
Participation, autres titres détenus a long terme,
. o . L 9 141 121
immobilisations et comptes de régularisation
TOTAL du bilan 42 608 334 39626 282
La CRH nbéa pas doenbgaa.gement donn® au hors
En milliers d
Répartition géographique 31/12/15 31/12/16
des expositions Bilan En % Bilan En %

France 42 608 193 100 39626 16 100

La répartition des encours de préts entre les principaux établissements emprunteurs est
indiquée au chapitrg, paragraphe 5.2,2age67.

La ventilation des billets de mobilisation, des titres de créances négociables et des dépodts a
terme, selon | eur dur ®e r®siduell e, est i1 ndiqgl
page ®.

b) Dispositif de sélection des opérations

Chaque emprunteur doit avoir fait I'objet d'un agrément préalable du conseil d'administration.
Cet agrément peut étre éventuellement assorti de conditions patrticulieres.

Les régles d'octroi des préts ont été définies pamseatiod'administration

1 Sont pris en compte la signature de I'établissement (niveau de fonds propres, situation de
rentabilité, actionnariat et rating) et les caractéristiques du portefeuille de créances
susceptibles d'étre refinancées.

1 Le montant prétést limité a un niveau devant permettre a I'établissement de couvrir le prét
accordé sans difficulté jusqu'a son échéance finale, en prenant pour hypothese un arrét de la
production et un taux moyen annuel de remboursement anticipé.

T Pour éviter une troforte concentration des engagements de la CRH sur une seule signature,

et malgré le nantissement effectif d'un portefeuille de couverture, la part globale de tout
établissement dans ses opérations est plafonné&eadédses encours totaux.
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T Font égalemdri'objet d'un suivi régulier

-le pourcentage des préts nouveaux de la CRH, par rapport au montant de la
production annuelle de I'établissement emprunteur,

- le pourcentage des préts de la CRH, par rapport au total du bilan de I'établissement
emprunéur et du montant de ses fonds propres,

- le pourcentage des préts de la CRH a I'établissement emprunteur par rapport aux
montants déclarés par celuia I'Autorité de contrdle prudentiel et de résolution,

-le ratio dettes couvertes (préts de la CRHnpos) sur total de bilan des
établissements emprunteurs.

1 La décision effective de préter a un établissement est prise par la Dieétiénale de la
CRH.

c) Mécanisme de réduction du risque de crédit

Le nantissement de crédits acquéreurs au logeameRtance, a hauteur de 1%bau moins
du montant nominal des billets de mobilisation, si les préts apportés sont a taux fixe$peti 1€
préts apportés sont a taux variables, est destiné a permettre a la CRH de se prémunir en totalité contre
le risque de crédit.

Ces préts doivent euxémes étre garantsit par une hypotheque de premier rang ou une
slreté immobiliére conférant une garantie équivalente, soit par un cautionnement consenti par un
établissement de crédit ou une entreprise d'assurantéedapital social est supérieur anlions
d'euros et n'‘entrant pas dans le périmétre de consolidation dont reléve I'établissement bénéficiaire du
prét de la CRH.

Les criteres de sélection des préts apportés en garantie sont régis par lesouhis pobesiti
sociétés de crédit foncier, sauf dispositions plus restrictives définies par la CRH. C'est ainsi que pour
chaque prét ont été instaurées des contraintes de durée résiduelle qui doit étre inférieure a
25 ans et de montant unitaire qui ne doit pgsadser un million d'euros.

Les dispositions de l'article L. 3¥® du Code monétaire et financier prévoient un controle
spécifique de I'Autorité de contrdle prudentiel et de résolution. Parallelement, le service d'inspection
de la CRH procéde a ses preprvérifications. La détection de préts non éligibles entraine un
rehaussement du montant du portefeuille de préts nantis.

En milliards d

) Blll_e_ts d_e Montant du portefeuille Taux de surdimensionnement

Année mobilisation de couverture
(valeur nominale) Brut Net * Brut Net *
2015 41,4 59,3 54,8 43% 32%
2016 38,4 55,4 50,9 44% 33%
* Montant estimé du portefeuille de couverture hors créances non éligibles
d) Utilisation des dérivés de crédit
La CRH noéutilise pas de d®ri v®s de cr ®dit
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e) Placement des fonds propres

€ |l 6origine

pl ac®s en d®plts vue avec un:e
|l e placement des fonds propres de | a CRH fait
tres conservatrice comme indépidans les tableaux de répartition suivants (hors intéréts courus) :
En milliers d
Répartiti ture de ol t 31/12/15 31/12/16
épartition par nature de placemen Bilan En % Bilan En %
Comptes a vue 8217 1,46 8016 1,43
Comptes a terme 448 681 80,00 398 808 70,98
Titres decréances négociables 104 000 18,54 155 000 27,59
TOTAL 560 898 100,00 561 824 100,00
Répartition
par 31/12/15 31/12/16
contrepartie
Nombre + élevé | + faible | Moyenne | Nombre | + élevé | + faible | Moyenne
Etablissement| g 2550% | 2,07% | 24,06% 5 25,60% | 4,45% | 23,16%
de crédit
En %
Répartition par notations externes au 31 décembre 2016
Sta;:)ndard &A Moody ds Fitch Ratings
oor o
CT LT CT LT CT LT CT LT CT LT CT LT
A-1 A P-1 Aa3 P-1 Al P-1 A2 F1 A+ F1 A
100% 25,00% 46,45% 28,55% 45,85% 54,15%
Enmi | | i
Durée initale des placements sui2ns | sune
hors dépb6ts a vue et intéréts courus
Trois mois et moins 7 370 308
De plus de trois mois a six mois 17 811 0
De plus de six mois & un an 5 000 0
De plus do6éun an deux ans 0 0
De plus dealeux ans a trois ans 405 000 195 000
Plus de trois ans 117 500 358 500
TOTAL 552 681 553 8(8
Répartition taux fixe/taux variable 31/12/15 31/12/16
Taux fixe 10% 7%
Taux variable * 90% 93%
TOTAL 100% 100 %
* uniquement EONIA ou euribor 3 mois
Rendement moyen annuel 2015: 0,60% 2016: 0,27%
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| RISQUES DE MARCHE

3.1.2. Risque de taux

Conformément a ses statuts et a son reglement intérieur, les emprunts et les préts de la CRH
sont parfaitement adossés en taux et en durée. De plus, la CRH demande que les portefeuilles de
créances nanties et donc susceptibles de devenir sa propriété endce d ®f au't doéun
respectent le principe de congruence de taux et de durée avec ses préts.

Il faut ajouter que la couvertuneginimale de ses préts a hauteur de 125 % imposée par la CRH
ses emprunteurs, | a prebrsquedetauxaésiduelz | ar ge men
t ® d

La CRH ndéa par ailleurs, aucune activi

interdisent toute activité ne correspondant pas strictement a son objet unique.

Les résultats de la CRH correspondant a un deldenique entre les produits du placement

des fonds propres sur | e march® mon®taire et,
le marché monétaire induit mécaniquement une baisse de ses résultats et réciproquement :
En mil |l
Impact en résultat
au 31/12/16 avant imp6t au cours des douze
prochains mois
Il mpact déune&%v arisatiaox déi At ®r °t +8105
|l mpact doéune@%vdesataox deéeint ®r °t -1093
Toutefois, les conditions de fonctionnementdelaCRHiGee x posent pas ~ ur

doéoint®r°t sur ses op®rations de refinancement
En mil |
é | o.Bildtsi f Au passif: Emprunts Exposition nette avant
Durée résiduelle au de mobilisation obligataires couverture
(a) (b) (c)= (@7 (b)
31/12/16
. Taux . Taux . Taux
Taux fixe : Taux fixe - Taux fixe ;
variable variable variable
Un an et moins 7296 408 0 7 296 408 0 0 0
gn‘z plus doul 3955358 0 | 3955358 0 0 0
De plus de deuxans a | 1 gg5 399 0 | 11652322 0 0 0
cing ans
De plus de cingns 15220 554 0 | 15220554 0 0 0
TOTAL 38124 642 0 | 38124642 0 0 0

3.1.3. Risque de change

La CRH

noa

g®n ®r al ement
emissions en euros, la CRH émet des emprunts en francs suissesSG@HFX y p e

pas enddomplément detsed
doop®r at




pas de risque de change car la CRH emprunte en CHF, préte en CHF et recoit, dans le portefeuille de

couverture des pr°ts quodoelle accorde, des pr°
En mill
é | o.Bildtsidé él:np?jstlfs Engagements en Position nette avant
Au 31/12/16 mobilisation oingpataires devises couverture
(a) (b) (c) (d) = (a)T (b) +/- (c)
EUR 36583 387 36583 387
CHF 1541 255 1541 255
TOTAL 38124 642 38124 642 0 0
Impact sur le résultat
Exercice 2016 avant impot
Hausse de 1046 Baisse de 106
CHF 0 0
3.1.4. Risque action
Les statuts de | a CRH [ ui i nterdi sent dobac
| 6achat ni "l a vente sur | e march® des d®r

3.1.5. Risque ddiquidité

En conditions habituelles, du fait de son unique activité et du parfait adossement en maturité,
taux et devise entre les billets de mobilisation figurant a son actif et les emprunts obligataires figurant
“ son passif, | a uCidle dediguiditt. pas expos®e °~

Dans | d6hypoth se du d®f aut déun emprunt eu
reglement intérieur et des statuts, modifiées a cet effet en 1995 et en 1999, permettent a la CRH
déappeler aupr s de vaede t@soterieolas s@nmesenécessaires & soh r
fonctionnement dans |l a | imite de 5 % du total

Si les sommes nécessaires a son fonctionnement excédent cette limite, ce qui supposerait a
moyen terme la défaillance d'une ou deux grarm¥jues francaises emprunteuses, les autres
banques actionnaires seraient appelées a préter a la CRH les sommes manquantes. Les actionnaire
sont de toute facon par ailleurs tenus d'apporter a la CRH les fonds propres requis par la
réglementation bancaire.

Le tableau ventilant les billets de mobilisation et les emprunts obligataires selon leur durée

r ®si duell e, figurant au chapitr e padged, ilasbece 4 d
parfait adossement.
La CRH, en tant crédidt® sarbideiasx £x@ganeasreporing LCR

aupres de la Banque centrale européenne.
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En la matiére, les dispositions de l'article 428u reglement (UE) n° 575/2013 du 26 juin
2013 permettent a la CRH d'exempter du plafonnement% @és flux saants correspondant au

service de ses emprunts obligataires, les flux entrants correspondant aux billets de mobilisations.

prises au cours de | 6exercice 2015 pour s

Habituellement :

-l es fonds correspondant aux ®ch®ances doi
re-us | exigbilbéuwes inttréts dedobligations en euros de méme maturité et taux,

-l es fonds correspondant aux ®ch®ances doin
sont re-us |l a veille ouvr ®e du |nbramagssutsses | 06 e:
de méme maturité et taux,

- les fonds correspondant aux échéances finales des billets de mobilisation en euros et en
francs suisses (capital et int®r°ts) sont
remboursement des adphtions en euros et en francs suisses de méme maturité et taux,

-l es fonds re-us par anticipation de | 0®chR®G
déoop®rations de pensions | ivr®es deitd,i tres

- par ailleurs, la CRH maintient habituellement des liquidités immédiatement disponibles afin
de pouvoir parer a un besoin ponctuel de liquidité notammentrarday.

Tout auaho®g @®160 | a CRH a egsmesures@ueVvil el avma
“ade

démarrage de l'opération dite de quantitative ea§)ify de la Banque centrale européenne

-l es fonds corr espond agbiletsaleiobil®atitn ®@afrancesaisseasd i n
sont provisoirement re-us | e jour de | 0exi
maturité et taux,

- les liquidités jusqu'alors immédiatement disponibles ont été placées a hauteur de 50 millions

en titres ®ligibles aux op®rations de refi
1 est par ailleurs pr®ci s® que | es contra
clauses de d®f autcovenantsd 6exi gi bil i t® anticip

RISQUES INDUSTRIELS ET ENVIRONNEMENTAUX

3.1.6. Risque industriels et environnementaux

Sans objet.
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RISQUES JURIDIQUES

3.1.7. Risque juridiques
3.1.7. 1. Risques juridiques généraux

Le mode de fonctionnement de la CRH esttelque-celle ndest pas sliésumi se
a la propriété intellectuelle ou au mode de commercialisation de produits.

Le risque juridique des opérations de la CRH a été en son temps tres largement audité en
interne par le comité des risques et par les agences de notation. Il I'est end@neemégpt par la
CRH avec l'aide d'éminents juristes.

A la demande de la CRH, des dispositions spécifiques avaient été insérées dans la loi Epargne
et Sécurité Financiére du 25 juin 1999 afin d'éliminer toute incertitude quant au droit de propriété de
la CRH sur les créances nanties en cas de procédure collective appliguée a un emprunteur.

Par ailleurs la validité du gage consenti a la CRH par les établissements emprunteurs fait
r®gul i rement | " objet de contrldndeslaGREEr sondag

Les pr°ts consentis dans dodébautres pays de
sont exclus des mises a disposition par la CRH pour éviter tout conflit de lois.

3.1.7. 2. Risques réglementaires

Comme évoqué précédemment, la néseplace de la nouvelle réglementation européenne
CRRquiapriseffetas™ anvi er 2014 a ob®r® | 6activit® de

N®anmoins, cette situation noéaffecte pas |
titre des obligations émises :

- Le service de la dette est économiquement assuré par les emprunteurs de la CRH.
- La CRH ne prend pas de marge sur les opérations.

- Les obligations émises conservent leur statut de covered bonds européens.

RISQUES OPERATIONNELS

3.1.8. Risques opérationels

Depuis sa c¢cr®ation en 1985, |l a CRH nda | a
jamais constaté de perte opérationnelle. Son activité tres spécialisée, qui mobilise peu de moyens
techniques et humains, permet une grande adaptabilité a eoigtels circonstances ou événements
i mpr ®v us. De m° me, l a CRH b®n®ficie en | a m:
contreparties pour la plupart grands établissements de crédit francais.
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Depuis 2009, la CRH fait appel pour assurer le sedecga dette a la procédure de paiement

direct des services de | a Banque de France et
le risque opérationnel en automatisant les réglements des sommes dues aux obligataires, la CRH
pouvant se consacrerpal ei n temps © | a surveillance de | 6

attendues des emprunteurs. En 2016, cette procédure a basculé sur la plateforme européenne Targetz
Securities.

CONTROLE INTERNE

3.2.CONTROLE INTERNE : (voir pagel7, Rapportdupr ®si dent du consei l
sur | e contr®le interne et sur | e gouvernemen

Conformément aux dispositions de I'arrété du 3 novembre 2014 relatif au contrdle interne des

entreprises du secteur bancaire, le controle interne miserepla™ | a CRH fait | 0c
r®gul i rement remis au conseil déoadmini strat.

Le contr®le interne est ®gal ement assur ® g
comit® des risques a en effet agionafn deiii mesnetoen d O
de sbdbassurer de |l a qualit® du contrlle intern
de I 6information financi re fournie aux actio

Le systeme de contrdle interne est adapté aux spécificités dédla CR

-il faut tout doébabord souligner |l a transpar
confection doébun prospectus et sont reprises d

- ses opérations sont strictement limitées par son objet social ;

- sesopérations sont codifiées par le réeglement intérieur signé par les actionnaires et publié
dans le document de référence ;

-ell e n6ba pas doactivit® ° | 0®tranger et n¢
-compte tenu du nombre | i mit ®Iladsponsabilitélda b or &
veiller ™ |l a coh®rence et ~ | o6efficacit® du c¢
Déautre part, | e r glement int®rieur de | a
CRH par |l es serg®@rc®rsalde dé&i nspeadtiioodnnai res oL

l es comit®s dbéaudit ou des risques.

53



54



CHAPITRE 4

INFORMATIONS CONCERNANT L'EMETTEUR

4.1. HISTOIRE, EVOLUTION DE LA SOCIETE, LEGISLATION
4.1.1. Raison sociale

« C.R.H.- Caisse de Refinancement de I'Habitat » depuis le 10 aolt 1999. Auparavant
« Caisse de Refinancement Hypothécaire

D®si gn®e habituell ement par | e nom de ¢ CR
février 1999 sous le n° 99777102, rauelée le 29 septembre 2008.

4.1.2. Inscription au registre du commerce et des sociétés
A Paris sous le numéro : 333 614 980P.E. : 6492Z.

4.1.3. Date de constitution et durée

Le 8 octobre 1985 pour une durée de 99 ans.

4.1.4.Siege social- forme juridique - Iégislation - autres renseignements d'ordre
statutaire - renseignements de caractéere général concernant le capital

4.1.4.1. Siege social

Le siege social de la CRH est situé au 35 rue La Bogb808 PARIS.
Téléphone : + 33 1 42 89 49 10¢élécopie : + 33 1 42 89 29 6Bite Internet : http://www.crh
bonds.com- adresse électronique : crh@drbnds.com.

4.1.4.2. Forme juridique

Société anonyme de nationalité francaise, la CRH est un établissement de crédit spécialisé.
Elle a été agréea sa création en qualité de société financiere spécialisée par décision du comité des
®t abli ssements de cr®dit en date du 16 septem
de société de financement offert aux institutions ne souhaitantrpastétement régies par le cadre
réglementaire des établissements de crédit européens entré en vigtiganiéet 2014.

La CRH est régie par les dispositions des articlé®b.et suivants du Code de commerce et
celles des articles 1511-1 et suivats du Code monétaire et financier.

Dans le cadre de la réforme du marché hypothécaire décidée par les pouvoirs publics, elle a
recu l'agrément visé a l'article 13 de la loi n°@25 du 11 juillet 1985 par lettre du Ministere de
I'Economie, des Finances$ du Budget du 17 septembre 1985.

Ses statuts sont en conformité avec la réglementation européenne relative a la séparation des
fonctions de pr®sident du conseil déoadmi ni str
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4.1.4.3. Législation et réglementation

A) Les dispositions législatives et réglementaires applicables aux opérations de la CRH
sont celles des textes-ciessous :

- article 13 de la loi n° 88595 du 11 juillet 1985 complété par l'article 36 de la loi
n° 2006872 du 13 juillet 2006 (voir annexe 1) ;

- articles L.31342 a L.31349 du Code monétaire et financier codifiant les dispositions de
l'article 16 de la loi n69-1263 du 31 décembre 1969 modifiés par les articles 12 et 13 de la loi
n°85-695 du 11 juillet 1985, par l'article 113 delaloQ®5 32 du 25 juin 1999 e
| 6or do n20GBHESE du 18 jin 2008 (voir annexe 2) ;

- article L.513-3 paragraphe | relatif aux sociétés de crédit foncier (voir annexe 2) ;
- article R.214-21 du Code monétaire et financier (voir arméy ;
- articles R31320 a R.31325 du Code monétaire et financier (voir annexe 3) ;

-ldarr°t® du 17 f®vrier 2014 modifiant | 6ar
| 6article 493 ( $J572018duParlgnert eueopétmuChhie)l du6juin 2013
concernant les exigences prudentielles applicables aux établissements de crédit et aux entreprises
doi nves f{voramexen® n t

- le reglement n99-10 du Comité de la réglementation bancaire et financiere concernant
I'évaluation des biens financés a prendre en compte pour déterminer la part mobilisable d'un prét (voir
annexe 4)

- le réglement (UE) n875/2013 du Parlement européen et du Conseil du 26 juin 2013 désigné
ci-apres CRR

- la directive 2013/36/UE dBarlement européen et du Conseil du 26 juin 2013.

B) Situation de la CRH au regard de la réglementation bancaire

La CRH compte tenu de sa taille de bilan, est soumise a la surveillance prudentielle directe
de la Banque Centrale Européenne.

A la suitedu Supervisory Review and Evaluation Process (SREP) mené par la BCE en 2015,
le niveau total minimal de fonds propres CET1 phasé pour la CRH a été fixé a 9,75 % a compter du
1°"janvier 2016. Cette exigence comprend le coussin de conservation de forrds.prop

Le renouvell ement de | 6exercice SREP sur
exigences suivantes, applicables a comptef'darivier 2017

- €& 10 %, |l a demande prudentielle de fonds i
en foncton des risques.

- La composition des fonds propres permettant de satisfaire la demande prudentielle
sdbassouplit avec |l a baisse ®Wa7390.exi gence
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- Tout es choses ®gal es par aill eurs,onavec
constitué de CETL1, la demande prudentielle de fonds propres devrait étre dé D25
actifs pondérés en fonction des risques dyahvier 2019 dont un ratio de CET1 de
8,75%.

- Cette ®volution © |l a hausse des exigence:
général programmé de renforcement de la stabilité financiére et ne traduit pas une
détérioration du profil de risque de la CRH.

La CRH ndoest pas sopml ®mehtaneeeraugentee d:i
syst ®mi que et sa situation actuelle nbéentra’
dividendes, coupons, ou rémunération variable.

Les autorités francaises ont décidé en 2014 de conderger pr i nci pe de | 6 a
billets © ordre d®tenus par | a CRH © des obli
des finances du 17 f®vrier 2014 publi® au jou
18 février 2014), sas pr ®j udi ce de | 6i nterpr®tation qgque
europ®ennes comp®tentes afin dbébassurer | a rec

Cette assimilation nb6a pas ®t ® remi se en cC:
des deux dmiers exercices du SREP 2015 et 2016

Afin de limiter son besoin en fonds propres réglementaires, la CRH a demandé que ces billets
soient notésAinsi plus de 9® des encours de billets sont notés, seuls émis par deux
établissements ne le sont pas au 31 décembre 2016.

Tous les billets ayant fait I'objet d'une demande de notation ont recu une note correspondant
a une qualité de créditéchelon 1.

Ces billets sont en conséquence pondérésta &0 applkation des dispositions de l'article
129 du réglement CRR.

En ce qui concerne | e traitement des bille
-depuislef¥j anvier 2014, |l es billets ®mi s avant
des grands risques conform®ment ~ | 6arr°t® sus
-dor ®navant |l es billets © ordre b®n®ficient
en application des d3 @pdo RR Interrogeepad B Cominesgion i c | e
Européen e , | 6Autori t® Bancaire Eur opdtebren2816, ad ans

recommandée maintien de cette exemption

Au chapitre des évolutions attendues de la régulation bancaire, il convient de noter la
proposition de modification de la Direati CRR, portée par la Commission Européenne, qui intégrera
désormais les contraintes du ratio de levier ainsi que le ratio de liquidité longue NSFR.

Apres adoption des textes définitifs par le parlement Européen, ces mesures entreront en
application lel® janvier 2018 au plus tét, et 1€ jlanvier 2020 au plus tard.
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C) Traitement prudentiel dérogatoire des obligations de la CRH détenues par des
etablissements de crédit européens.

Loarticl e 30068Relu 13 millet 2006 a codféré aparteurs des obligations de
l a CRH un privil ge. Confor m®@ment -685dkllduillet posi
1985, telle que modifiée par cet article 36, les sommes ou valeurs provenant des billets a ordre détenus
par la CRH sont afféées, par priorité et en toutes circonstances, au service du paiement en intéréts
et en capital de ses obligations. Ce texte précise également que les dispositions du Livre VI du Code
de commerce traitant des difficultés des entreprises, ou celles régimsgan procédures judiciaires
ou amiables équivalentes ouvertes sur le fondement de droits étrangers, ne font pas obstacle a

| 6exercice de ce privil ge. Lbéeffet de ce tex

émises antérieurement gostérieurement a la loi du 13 juillet 2006, le privilege étant de droit en

| 6absence de | 6attribution de | a garantie de
La Commi ssion bancaire par |l ettre adress®e

avait indigué que, le traitementyglentiel des obligations de la CRH se traduit par un taux de
pondération de 1% comme pour les obligations foncieres, les obligations de la CRH paraissant bien
assimilables aux obligations garanties au sens de la directive 2006/48/CE (Texte de la directiv
Annexe 6 partie 1 § 68).

Le réglement CRR confére aux obligations garanties satisfaisant aux dispositions de son
article 129 un traitement équivalent dans la mesure ou leur notation appartieéchelon de qualité
de cr®dit. Le traitement des obligations de | .

D) Traitement prudentiel dérogatoire des obligations de la CRH détenues par des
OPCVM européens.

Le décret n° 200®64 a conféréwx obligations de la CRH la dérogation visée a l'article 4 du
décret n° 8623 du 6 septembre 1989, correspondant aux dispositions de l'article 52.4 de la directive
européenne OPCVM de 1985. Cette dérogation permet a un organisme de placement collectif en
valeurs mobiliéres d'employer en titres de la CRH jusqu% 2 son actif (si la valeur des titres
bénéficiant de cette dérogation ne dépasse p&s 86 l'actif). Ces dispositions sont codifiées a
| 6ar t i €1 duChle mahétadre et financ{goir annexe 3).

4.1.4.4. Autres renseignements concernant des dispositions statutaires

A) Objet social

La société a pour objet :

- de refinancer au profit des actionnaires ou des établissements de crédit engagés a le devenir
selon les modalités prévues aux articles 6da®statutses billets a ordre souscrits ou avalisés par
ceuxci en mobilisation de créances visées a l'arficl813-42 du Code monétaire et financier et

représentatives de préts au logement,

- d'émettre, en contrepartie de ces emplois, des titres financiers ayant des caractéristiques
analogues a celles des billets de mobilisation,
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-et g®n ®r al e mauted opatadiomd MmobilEetesuet immobilieres se rattachant a
'objet cidessus ou a tous objets similaires ou connexes ou susceptibles d'en faciliter le
développement.

Dans | e cadre des disposit i69%mslljdlet198% &r t i c |
société fournit dans des conditions restrictives des refinancements de certains préts au logement
accordés a des particuliers par les établissements de crédit sans prendre de marge sur les opérations

Du fait de la parfaite connexité entre lesetis f i nanci ers quodell e ®n
gudell e refinance, ell e intervient de mani re
but de la société est de promouvoir le secteur du financement du logement, sans rechercher de profit,
en fonctionnant sur une base non concurrentielle.

La société s'interdit de détenir toute participation et d'exercer toute activité ne correspondant
pas a son objet social. Elle s'interdit notamment de contracter des dettes ne correspondant pas a ce
objet.

Elle peut cependant contracter des dettes ayant le caractére de fonds propres au sens de le
réglementation prudentielle. Elle peut également, dans le cas de la défaillance d'un établissement
emprunteur, apr s accor d cruoutcendetermentlrendii déabgairen i s
par la situation.

B) Exercice social

L'exercice social commence 1€ janvier et finit le 31 décembre.

C) Répartition statutaire des bénéfices

Voir l'article 26des statuts en annexe 5.

D) Convocation desassemblées générales

Voir l'article 22 des statuts en annexe 5.

E) Assistance et représentation aux assemblées générales

Voir 'article 23 des statuts en annexe 5.

4.1.4.5. Renseignements de caractere général concernant le capital

A) Capital souscrit

L'assemblée généralrixte des actionnaires, réunie 1 mars 2014a délégué au conseil
d'"administration | es pouvoirs n®cessaires ~ |

299807 237,75euros a un montant maximum 5@9 999995,50eurms au cours des cing prochaines
années.

59



Le conseil ddéadministration du 29 avril 20
premiere augmentation de capital en numéraire pour un montant maxi2w d87 500 euros a
libérer en partie par corepsation avec des préts subordonnés consentis a la CRH par les actionnaires
et en partie contre especes.

Le 17 juin 2014, |l e consei/l déoadmini strat.
de capital.

Compte tenu du n
capital souscrit so6®
de 15,25 euros.

0 mb t seusditésa k5 750 000 actioas nbueetless,ilev e m
|l " ve 7 B8Ot 9®Ms 7TBTYIY 5memutr

1 ndbexi ste aucun nantissement sur ces tit

Les actions de la CRH ne sont gasées en bourse.

B) Capital autorisé non souscrit

Au 31 décembre 2@®] le capital autoris@on souscrit est d&0 005257,75euros.

C) Obligations convertibles et autres titres donnant acces au capital

'l n'"existe pas do o\mleursgnatilieres cosnposées) susceptibledbde e s
donner, de maniére immeédiate ou différée, accés au capital de la CRH.

D) Tableau dé®volution du capital

Se référer au tableau des résultats financiers de la société au cours des cing derniers exercices
pagel6.

E) Répartition du capital (Extrait des statuts article-6/0ir annexe 5)

Le nombre d'actions ~ d®tenir par chaque a
fonds propres réglementaires relative aux refinancements accordés par la smtiét#iannaire.

F) Politique de distribution
Les actions de la CRH sont réparties entre les actionnaires conformément aux regles décrites
au paragraphe précéedent. De ce fait, les considérations relatives a la politique de distribution sont sans

objet.

Les montants des dividendes servis aux actionnaires sont repris dans le tableau des résultats
financiers de la société au cours des cing derniers exercice&gage

Le délai de prescription des dividendes est de cing ans.
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4.1.5.Evénement récentpropre a I'‘émetteur et intéressant, dans une mesure importante,
I'évaluation de sa solvabilité

Avec la prise en compte dans l'arrété des comptes 2016 de la notification de réintégration
d'une provision réglementée pour risquegraffits aux opérations deedita moyen et long terme
par I'administration fiscalepygunautre®v ® ne ment r ®cent propre ~ | 60®
mesur e i mpauatbrdet ea b6l vabilit®, ne sb6ést prod
4.2. EMPRUNTS OBLIGATAI RES

4.2.1. Politique d'émission

La CRH refinance les établissements de crédit en émettant des emprunts obligataires. Les

emprunts obligataires quobell e ®met <£%rvoiredes e
annexe 1).

Depuissacréation | a CRH a pour sui vi une politique
constituer de grands gisements de titres tres liquides. Cestireast en pr i noenarkee | 6 0

making » des banques placeuses.

Le plus gros emprurdguropéen couvert paed préts au logement accordés a des particuliers
est aujourdohui un emprunt de | a CRH.

Au cour s d & |aduacnunnRee ®mMDils si on nbdest 2762 er ve

millions do6éeur os Ilordded échégnaes icamtrastuelles et ang@Emi | | i ons d 0 «
déoobligations qui |l ui santi ®i P®IsSi de®bs| ¢ertise ol
des obligations de 2994mMCRH i Dohess td dekiumDis r ®dui t
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Les montants annuels des émissions de la CRH sont ici récapitulés :

Année Nombre d'émissions Montant nominal
dans l'année en millions déeuros

1985 (4™ trimestre) 2 551,87 5 EMISSIONS
1986 6 1506,20 .

garanties p

1987 8 1783,65 5774, 77 mi l
1988 9 1933,05 '

1988 1 152,45
1989 6 1184,53
1990 8 1219,59
1991 10 1829,39
1992 8 1387,29
1993 11 1585,47
1994 1 91,47
1995 2 266,79
1996 2 525,95
1997 2 304,90
19981 6 2143,43
1999" 12 3055,00 212 émissions
2000 9 2 553,00 .

non garantie

2001 9 1384,00 84722 09 i |
2002 9 1798,00 '

2003 8 1802,00
2004 9 2560,00
2005 10 3050,00
2006 12 7 655,00
2007 14 8 325,00
2008 6 7 400,00
2009 15 5050,00
20102 17 9201,01
20113 14 12132,57
20124 6 5530,42
20135 5 2 534,83
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
TOTAL 237 90496,86 9049686

1Y compris |l es montants corresponawandolird 0dbé fiIr@a pn|

2Y compris | e montant d'une ®mission obligataire |

(186,01 millions déua) .

%Y compris |l es montants des ®mi ssions obligataires
-le 29 mars 2011 : 625 millions de CHF (482,36 mi
-le 12 juillet 2011 175 millions de CHF (150, 2]

‘Y compris |l es montants des ®missions obligataireftg
-l e 5 mars 2012 62mi Imiildbme®nddae CHF (518, 20
-le 23 mai 2012 375 millions de CHF (312,21 mi/l

5 compris |l es montants des ®missions obligataireftg
-l 85 mar3s2@®ill | i onsl 6R2enbOMKF o(ns doa)

-l 26 j ui:b5mi0l113i ons 22gnBBHKF o(ns do60)

Depuis la création de la CRH, des remboursements sont intervenus a hauteur de
52294,01millions d'euros ramenant I'encours nomindB&02,85millions d'euros.
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4. 2.2. E£missions obligataires de | dexercice

Comme indiqu® supra au 4.2.1., aucune ®mi
| 6anng®e 201
4.2.3. Echéancier des emprunts obligataires au 31 décembre 801

Dat e Val el Enc o
Emprunt |rembo-y Code 3Léart]t.nomir en Devi
me nt uni t| mil | i
CRH 3a>O il 20 25/ 04/ ]FR0O00102¢48000®0 1 4860 | EUR
CRH 1%4eptembf 21/09/]CHO018471 4®0 500 20( CHF
CRH ®o0%xQ obr e 25/ 10/ {FR001059227®0®0 1 2274 EUR
CRH 44a0v@ i | 20| 254 ®01|FR001034397®H®O 1 397§ EUR
CRH 1%®&65s 20] 05/ 03/ ]CHO1486( 550 500 279 CHF
CRH B®4a0v i | 20/ 08/04/]FR00107427900®0 1 279 | EUR
CRH 1%8dBobre| 25/ 10/ ]FR0O01144 7100 0 100 710 | EUR
CRH 3fmsirier 19/02/]FR00108§200@0®0 1 200( EUR
CRH 3jsud n 202 22/06/]FR00109121000®0 1 210( EUR
CRH 3njRmvier 18/01/]FR0010941880600 1 1881 EUR
CRH 2ma's 202 29/03/]CH01250 6 10®0 500 529 CHF
CRH 34sG@®tembr| 13/09/]FR00111J15000®0 1 150( EUR
CRH ®jCnhvier 10/ 01/]FR001105209M®O0 1 209] EUR
CRH 1%®&i5 2027 23/05/{CH018471 30 500 179 CHF
CRH ®judn 202 17/06/]FR00111720000®0 1 200( EUR
CRH I%sE@mtembr| 23/09/]FR001094220®0®O 1 2200/ EUR
CRH ®f30vrier 24/02/{FR00110129000®0 1 290( EUR
CRH 1%®&6s 201 15/ 03/ ]CH020441 4®0 500 20( CHF
CRH 340X obr e 20/ 10/ {FR00111313832®0 1 138] EUR
CRH 2%®&5s 203 05/ 03/ {CHO01486( 7@0 500 35( CHF
CRH 3%unead s 202 08/03/]FR00112125000®0 1 250( EUR
CRH 24j4nvi er 17/01/]FR00113§15 ®0@O 1 150 0| EUR
CRH Mjmus n 202 26/ 06/ ]CH02129 30 500 15 CHF
3®6] EUR
Tot al
1871 CHF
Les emprunts de | a CRH ont -®tli® adaexfike.s |

Conformément aux statuts, ils sont parfaitement adossés en taux et en durée aux préts de la CRH.

Les

emprunt s

de |

a

CRH

sont

not ®s

Aaa

et

Cette notation leur a donc été attribuée bien avant dus lze confére a leurs porteurs un privilege
sur les billets détenus par la CRH.

lls satisfont aux dispositio s

requi ses

Oarti

cl e

conséguence au statlerogatoire visé a l'article 52.4 de la direc@@®9/65/EC

129
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Considérés comme emprunts « garantis » au sens régliamentatioreuropéenneils sont
pondérés a 10 % en approche standard dans le calcul du ratio de solvabilité des établissements de
crédt européens qui les détiennent

lls sont éligibles aux opérations de refinancement aupres de |la Barguedeeuropéenne, ce

gui est

4.2 .4. Montant des transactions boursieres

@ne garaatéristiqgbiehattrayante pour certains de leurs acquéreurs.

A défaut du montant des transactions boursiéres, sont indiquépsisiles statistiques des
mouvements de titres communiquées par Eurocleancer Ces statistiques comprennent les

op®r ati ons

des

seul s

parti

Ci

pant s

Eurocl ear

et Clearstream. Elles correspondent soit a des transactions boursiéres, soit a des opérations de

pensions, soita@dlaut res Vvirements.
En mildions d:¢

Montant Montant Montant

Date de la nominal des| nominal des| nominal des

Emprunt premiere Code Isin  [mouvementy mouvementg mouvements
cotation de titres de titres de titres

en 20 en 20 en 20
CRH 2,60 % avril 2016 17/11/2010 | FR0O010962670 390,0 266,5 217,6
CRH 3,75 % décembre 201{ 12/12/2008 | FR0010697292 21539 4013,0 3891,3
CRH 3,50 % avril 2017 21/12/2005 | FR0010261495 1351,6 2254,0 4787,7
CRH 4,50 % octobre 2017 | 10/03/2008 | FR0010591578 828,3 629,7 556,8
CRH 4,00 % avril 2018 30/06/2006 | FR0010345181 272,0 1287,5 620,0
CRH 5,00 % avril 2019 08/04/2009 | FR0010744904 589,9 357,9 408,9
CRH 1,375 % octobre 2019 20/03/2013 | FR0011443985 101,0 54,8 133,5
CRH 3,75 % février 2020 | 19/02/2010 | FRO010857672 230,3 295,1 160,6
CRH 3,50 % juin 2020 22/06/2010 | FR0010910240 329,3 571,8 570,6
CRH 3,90 % janvier2021 18/01/2011 | FR0010989889 766,6 178,8 209,5
CRH 3,60 % septembre 202 | 13/09/2011 | FR0011108976 377,0 364,1 235,1
CRH 4,00% janvier2022 08/06/2011 | FR0011057306 213,3 322,4 197,3
CRH 4,00 % juin 2022 17/01/2012 | FR0011178946 14849 1287,2 582,2
CRH 3,30 % septembre 202| 23/09/2010 | FR0010945451 460,3 333,9 84,5
CRH 4,30% février 2023 24/02/2011 | FR0011011188 646,4 416,7 205,4
CRH 3,90% octobre2023 | 20/10/2011 | FR0011133008 230,6 321,1 91,1
CRH 3,60% mars2024 08/03/2012 | FR0011213453 560,5 924,8 465,6
CRH 2,40% janvier 2025 | 17/01/2013 | FR0011388339 173,9 352,3 156,6
TOTAL 11159,8 14231,6 13574,3

Mémes 0 i | est devenu difficile aujourdodhui

concernant les seules transactions boursiéres et si les montants globaux ne sont pas toujours
c e KRH comptentfparmis i n
les plus liquideslans le contexte actuel du marché européercadesered bonds ». Cette situation

est sans doute due a la taille des lignes de la CRH et a son dispositif de securité.

comparabl es

débann®e

en

ann®e,
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CHAPITRE 5
APERCU DES ACTIVITES
5.1. PRINCIPALES ACTIVITES
5.1.1. Création de la sociétét présentation de I'activité.
5.1.1.1. Création

La CRH a ®t ® cr ®®e en 1985 avec | e statut
hypothécaire décidée par les pouvoirs publics afireflieancer les prétsacquéreurs au Logement
consentis par les établissements de crédih émettant des emprunts obligataires recevant la
garantie de | 0£tat fran-ai s.

5.1.1.2. Activité

Les obligations quodoell e ®met ne re-oilvent
| oi de 1985. Mais | a CRH a toujours | déunique
consentis par les établissements de crédit actionmmtgdinancer des biens sis en France

La CRH apporte ainsi au systeme bancaire francais desiress complétant celles provenant
notamment des dépbts et des émissions de dettes couvertes ou non.

Elle joue de ce fait un réle spécifique dans le financement du logement en France en drainant
a moindre codt des ressources stables et non monétaires.

La loi n° 99532 du 25 juin 1999 créant les sociétés de crédit foncier a renforcé la sécurité de
la CRH et a align® son champ dbéactivit® et s
foncier. Cette loi a fait disparaitre le marché hypothéaat a donné ainsi naissance a un plus vaste
marché de refinancement des préts au logement sur lequel certains préts cautionnés peuvent étre
également refinancés.

Corr® ati vement et afin de confirmer | 6an
refinancement de préts acquéreurs au logement, la CRH a, en 1999, adopté la dénomination sociale
CRH - Caisse de Refinancement de I'Habitat.

Le m®cani sme de ses garanti es, | 6i mportanc
actionnaires et la politijy ddassi mil ation syst®matigue des
permis a la CRH de devenir un grand émetteur sur le marché financier européen avec un montant
total émis depuis sa création (égal a celuide sespré@§)4imi | | i ar ds ddaetaBbs co
opérations. Le Gouvernement francais a choisi son modele pour créer la Société de Financement de
|l Economie Fran-aise (SFEF) | e 17 octobre 200
aux marcheés financiers.

5.1.1.3. Conditond 6 exer ci ce de | 6activit®
A) L'activité de la CRH est dotée de garanties spécifiques.

Les différents niveaux de sécurité du mécanisme de la CRH sont décrits dans le schéma du
mécanismele la CRH en anneX® pagel79.
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Les préts accordés par la CRH pour emsaoe refinancement sont parfaitement adossés aux
emprunts quobell e ®met . EI'l e pr°te en effet
sur le marché financier dans les mémes conditions de taux et de durée.

Ces préts sont garantis eapdal et en intéréts par un nantissensgécifique visé aux articles
L. 31342 a L.31349 du Code monétaire et financier qui les couvre a hauteur de 125 % au moins de
leur montant nominal.

Ces dispositions législatives prévoient que la CRH peut desaemérformalité propriétaire du
portefeuille nanti en cas de d®faut de | 6empr

La CRH a renforcé la sécurité du dispositif par des régles internes plus contraignantes,
notamment en excluant du portefe de couverture apporté en garantie les pdétst la durée
résiduelle est supérieute25ans ceux dont | e montant wuetiesaire
RMBS.

B)Ces garanties sont | 6objet de contr?tl es

1. Depuis le ¥ janvier 1988, la Commigmn bancaire (devenue Autorité de contréle
prudentiel et de résolutiongst chargée de veiller au respect des dispositions relatives aux
refinancements r®alis®s (arr°t® du 15 d®cembr
article L. 31349 duCode monétaire et financier).

2. Dans le cadre des dispositions en vigueur, les emprunteurs sont tenus de communiquer
r®gul i rement |l es duplicatas des | istes de cr:
du nantissement au niveau conugeut ainsi étre confirmée.

3. En outre, selon des crit res dodédopportun
chez ses emprunteurs afin de vérifier par sondage la consistance et la régularité des créances nanties

Lorsque sont trouvées desr ®ances i nvalides, | 6®t abl i sse
rehausser | e montant du portefeuille nant.i p
débacheter sur | e march® des obligati onslesconne

livrer a la CRH a titre de remboursement.
5.1.2. Nouvelles activités

Léactivit® de | a CRH est | imit®e par ses s
opérations.

5.1.3. Principaux marchés

Luni que act i vi reffhandementl das p@tR Hcquérsuts al legement des
banques, en France.

Pour | 6exercer, el l e ®met des obligations
n° 85695 du 11 juillet 198%yantl a qual i t ® d 6 cabsknsdgea tli 6oanrdtt CBEAl rea nit:
et quisont admises aux négociations sur Euronext Paris dans la rubi@pleyations foncieres et
titres assimilables.
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5.2. REFINANCEMENTS

Evolution du montant des préts accordés et des encours éligibles aux refinancements de la CRH,
situation des refinancements des crédits a I'habitat et conjoncture immobiliere en France

5.2.1. Evolution du montant des préts accordés

Le tableaucapr s reprend | 6®volution du mont ant
des trois derniers exercike
En milliards d
Exercice 2014 2015 2016
Montant des préts accordés 0 0 0

5.2.2. Evolution des encours de préts

Le tableau edessous reprend I'évolution des encours de préts en valeur nominale de la CRH
depuis le 31 décembre 201
En millions df¢

£t abli ssements de Au AU Au AU
31/2108 (3 1/2108 |31/ 12(31/2108
(en ¢
Cr®dit Agricole SA 13981 1P 8¢ 1Qa0: 26,
Banque F®dI®r ati ve ( 1 @64 94 2 ] 87 2 23,
Soci ®t ® G®n®r al e 66 7 ] 66 7 ] 617 7 16,2
Cr®di t Lyonnai s 47 7 § 42 2 § 42 2 § 11,
BNP Pari bas 41 8 4 28 01 28 01 7,
Cai sse Centrale du 28 0 3 25 3 3 24 7 3 65
BPCE 30 21 28 01 2257 59
Cr®di t Mut uel Ar k ® ¢ 136 4 100 ] 100 ] 2,
Cr®dit du Nord 644 4 45 4 4" 1,
GE Money Bank 2 1] 0 0 0
Ensembl e des emprun 46 34 41 9 ¢ 3807 10 ¢
De mani re g®n®r ale, | 6®volution de ces en
accordés et de I'évolution dese mbour sements effectu®s par es
finale, soit par anticipation dans le cadre de la convemi@®nemboursement anticipéise en
place en 1994
5.2.3. Encours éligibles aux refinancements de la CRH
Compte tenu des modificatie Iégislatives intervenues en 1999, les chiffres concernant le
marché hypothécaire ne sont plus publiés.
Aussi , pour estimer | es encours de pr°ts

actionnaires, il a été demandé a ces derniers de commeurida CRH la copie de leurs déclarations
SURFItrimestrielles.
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Le tableau suivant reprend globalement ces encours :
Au 30 septembre 2G1

Encour s de Encours des établissements de crédit
des établissements de| actionnaires de la CRH
crédit

En mil O@ar| En mil bi|] En % de |
2)

o

Cr®dits = | h 12266 842,6 69
géfnf)ngci ts ° 1 06h 9835 7701 78

(1) Source: Banquede France, Bulletin n208 - 4°™trimestre 206 et Statistique¥Vebstat
(2) Source: Estimationgdela CRHa partir desétatsSUR-I de sesactionnairesetdeleurspublications.

(@)

Les groupes actionnaires de la CRH détiennent @i des encours de crédits a I'habitat aux
ménages.

524Ref i nancement des cr®dits - | 6habitat au X
financieres monétaires (hors Banque dErance)

Le tableauci-apréesreprendquelqueshiffres globaux:

Situationau 30 septembre 2A®
Enmilliards Ud 6

Emplois deslinstitutions financiéres Ressources des Institutions financiéres
monétaires moneétaires

Crédits a I'habitat aux ménages 983,5 | Ressourcesdglementées 630,2
(hors livrets A et bleus)
Covered bonds 208,8
- dont CRH40,1

Autres emplois 7 4558 | Autres ressources 7 600,3
- dont capital et réservesr9,0
- dont dépbts non réglement&459,2

Total emplois 84393 | Total ressources 8439,3

Source:

Ce document est établi a partir des chiffres publiés par la Banque de France (Bulletin REnfu@nce novembre
décembre 2016, supplément statistique et la base de dohedestat) et par les émetteurs de Covered bonds sur leu
Internet.

De manieregénérale,il est naturellementdifficile de faire correspondredes ressources
déterminéesitel outel typed'emploi.

Il doit cependanétreobservé

- quelesressourcestglementéedesbanquegontribuent en grande partie au financement de
leurscréditsa l'habitat,

- quecertains « covered bondsefinancentdescréditsaulogementiccordé®nFrancemais
aussidescreditshypothécairesa desentreprisesndustrielleset commercialesgescréditsau secteur
public et aux collectivités territoriales, ou des parts de fonds communsde créanceset des
« ResidentiaMortgageBackedSecurities» (RMBS) étrangersalorsquela CRH nerefinanceque
descréditsacquéreuraulogementaccordésn France.
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5.3. E£VOLUTI ON DES ENCOURS DE CREDIT é LOHABI

La production de cr®dits ° |l Gdhaanbni@®aEd @B Oclu mu
mi | | i ar dssenpdogression d&% par rapport a la méme période de 201
Les encours de cr®dits ~ | 0 eehtieseptetmbi@@B®d m®n

et septembre 2@ldans une proportioprochecelle des années précéden&S %o en 205 et 27 %
en 201).

Apr s plusieurs ann®es de baisse des prix,
hétérogéne selon les régions, montre des signes de légere reprise amorcée surtout a Paramet en régi
parisienne.

Quant au | ogement neuf, s o n doyuiapositisfiscal s 6 e
attrayant de | 0investissement | ocatif et par

La baisse conti nue ihmeabilietsaapuis 2008 a genée® urfe hausbe s

du pouvoir dbébachat pour | es nouveaux entrants
et de rachat des préts pour les emprunteurs déja propriétaires.
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CHAPITRE 6

ORGANIGRAMME

6.1. ORGANISATION DE LA SOCIETE

Consei l dobadmini stration*

Olivier HASSLER
Président

Direction effective

Marc NOCART
Directeur Général

Alain CHENEAU
Secrétaire Général

N /

Opérations financieres Administration
et communication et comptabilité Inspection
Marc NOCART Alain CHENEAU Hervé LE BRIS

Responsable de I'Inspectig

La CRH ne poss de pas de filiale et ne fait p

6.2. (SANS OBJET)

*Voir |l a composition du ©onseil déadmini strat|
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CHAPITRE 7

INFORMATIONS SUR LES TENDANCES

7. 1. PRI NCI PALES TENDANCES AYANT AFFECTE LOAC
COURS DE LOEXBRCICE 201

Il estsoulignéquel 6 ® v odesnbuveauxrefinancementsle la CRH estsansincidence
directesursesrésultatetsastructurefinancierep u i s gneprendpasde margesurlesopérations.

Aucun refinancement nbéa ®t6® kEbhett udt ®udeol
été interrompue en 2013 avec la mise en place de la réglementation bancaire européenne au
1°"janvier 2014.

anc®es d®cisives sur | e pl

Toutefoi s, des av
it® de | a soci ®t ®.

un redémarragedélact i v

7T2TENDANCES ET EVENEMENTS DI VERS SUSCEPTI |
LOACTI VI TE DE LA SOCIE£TE AU CUOURS DE LOEXERCI

LaCRHpour sui vra, tout au |l ong de | 6ann®e 20]
meilleur niveau desn cadr e r ®gl ementaire. En tout ®tat
également des demandes potentielles de refinancement des actiopnaites établissements
sbengageant © | e devenir.
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CHAPITRE 8

PREVISIONS OU ESTIMATIONS DE BENEFICE

Le présent document ne contient pas de données prévisionnelles.

8.1. (SANS OBJET)

8.2. (SANS OBJET)

8.3. (SANS OBJET)
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CHAPITRE 9
ORGANES DO6ADMI NI STRATI ON, DE DI RECTI ON ET |

9.1.1l NFORMATI ONS CONCERNANT LES MEMBRES SRAJIORQRG.
DE DIRECTION ET DE SURVEILLANCE

9. IProO®si dents doéhonneur

- Monsieur Georges PLESCOFAH (
- Monsieur Claude PIERRBROSSOLETTE
- Monsieur Henry RAYMOND

9. 1Colnsei | déadmini strati on

- Monsieur Olivier HASSLER Président
Nominationen qualité derésident renouvelé
le 2003207pour une dur ®e doéun an
Premiere nominatioan qualité de présidelg 17/03/2015
pour une dur ®e doéun an

Premi re nomination en qual.
le 17/03/2015pour 6 ans

- Monsieur Henry RAYMOND Administrateur Directeur
Nomination le 13/03/2007 Général
Premi re nomination en quali(jusqguo62016) 31/
le 13/03/2007 pour 6 ans, mandat renouvelé pour Gans Administrateur
28/02/2013. (depuis 1€01/092016)

- Banque Fédérativedu Crédit Mutuel Administrateur

représentée par Monsie@hristianANDER

Directeur en charge de la Trésorerie et du Refinancement

6 avenue de Provenéer5009 PARIS

Premiére nomination par cooptation de la Compagnie Financié
de CIC et de | 6UE rgtiamr | e con
réuni le 17/10/1995, confirmée le 27/02/1996 pour le CIC,
mandat confirmé le 04/03/2008 pour 5 ans soit la durée re
du mandat du CIC démissionnaire, mandat renouvelé pour 6 a
le 28/02/2013.

- BNP Paribas Administrateur
représentée par Madanvalérie BRUNERIE
Responsabl€inancemena moyenetlong termeet Titrisation
3 r ue Td760BNPARIS
Premiére nomination de la Banque Nationale de Paris
le 21/10/1985, mandat renouvelé pour 6lar//03/2015
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- BPCE

représent@arMonsieurRoland CHARBONNEL

Directeurdes Emissions et de la Communication Financiére

50 avenue Pierre Mendes Fraiice5013 PARIS
Premiérenominationde la Caisse Centrale des Banques Populai
21/10/1985,

mandatconfirmé le 02/032010 pour 5 ans, soit la duréerestante
du mandatde la Banque Fédérale des Banques Populalésis
sionnaire

mandat renouvelé pour 6 aesl7/03/2015.

- Caisse Centrale du Crédit Mutuel
représentée par Madame Sophie OLIVIER
Responsable du Marché dearticuliers
88/90 rue Cardingt 75017 PARIS
Premiére nomination le 10/04/1990,
mandat renouvelé pour 6 aesl7/03/2015.

- Crédit Agricole SA
représenté par Madame Nadine FEDON
Responsable du refinancement groupe
12 place des Etatsnisi 92127 MONTROUGE CEDEX
Premiére nomination de la Caisse Nationale de Crédit Agricole
le 12/05/1987, mandat renouvelé pour 6 aris7/€3/2015

- Crédit Lyonnais

représenté par Monsieur Christian LARRIKFQURCADE
Responsable de gestide bilan

10 avenue de Paris94800 VILLEJUIF

Premiére nomination le 19/04/1988,

mandat renouvelé pour 6 ansli®#03/2015
- SociétéGeénérale

représentée par Monsieur Vincent ROBILLARD
Responsable du funding du groupe

17 cours Valmy 92972 PARIS LA DEFENSE CEDEX
Premiére nomination le 21/10/1985,

mandat renouvelé pour 6 ansli&032015.

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur
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9. 1IDi2r ectfiferct i ve

- Monsieur Marc NOCART DirecteurGénéral
Nommé 1e01/092016
élisant domicile au siege de la société.

- Monsieur Alain CHENEAU Secrétaire Général
élisant domicile au sieége de la société.

9.13.Comitéed 6 audi t

- Monsieur Christian LARRICEFOURCADE Président Crédit Lyonnais
- MonsieurChristian ANDER Banque Federative du Cre
Mutuel

- Monsieur Olivier HASSLER Président de la CRH
9.14. Comitédes risques

- Monsieur Christian LARRICEFOURCADE  Président Crédit Lyonnais

- MonsieurChristian ANDER Banque Federative du Cre

Mutuel

- Monsieur Olivier HASSLER Président de la CRH
9. 10mMi t® des r®mun®r ati ons

- Madame Sophie OLIVIER Caisse Centrale du Crédit Mutu
- Madame Nadine FEDON Crédit Agricole SA

- Monsieur Vincent ROBILLARD Société Générale
9. 106ni t® des nominations

- Madame Sophie OLIVIER Caisse Centraldu Crédit Mutuel
- Madame Nadine FEDON Crédit Agricole SA

- Monsieur Vincent ROBILLARD Société Générale
9. 7JAutres fonctions occup®es Par | es mandatair
Monsieur Olivier HASSLER - Aucun autre mandat

Monsieur Henry RAYMOND - Aucun autre mandat

Monsieur Marc NDCART - Aucun autre mandat
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Monsieur Christian ANDER - Directeur Général de Crédit Muty€lC Home
Loan SFH

- Membre du conseil de surveillance du CIC
IBERBANCO

- Membre du conseil d'administration de €M
CIC Asset Management

- Membre du conseil d'administration de €M

CIC Ball
Madame Valérie BRUNERIE - Administrateur de la Société de Financeme!
de | 6£conomie Fran-:

- Administrateur et Président Directeur Génél
de BNP Paribas Home Loan SFH

- Administrateur et Directeur Général Délégu
de BNP Paribas Public Sector SCF

Monsieur Roland CHARBONNEL - Administrateur de la Société de Financeme
de | 6 £conomie Fran-

- Président du conseil d'administration de
Banques Populaires CoverBdnds

- Directeur Général de BPQESFH

Madame Sophie OLIVIER - Aucun autre mandat social
Madame Nadine FEDON - Administrateur de la Société de Financeme
de | 6 £conomie Fran-

- Administrateur et Directeur Général de Cré:
Agricole Home Loan SFH

- Administrateur et Directeur Général de Créi
Agricole Public Sector SCF

- Administrateur de European DataWarehous
(EDW)

Monsieur Christian LARRICEFOURCADE - Aucun autre mandat social
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Monsieur Vincent ROBILLARD - Administrateur de la Société de Financemer
| 6£Economi e Fran-ai s¢

- Administrateur et Directeur Général Délégut
Société Générale SCF

- Administrateur et Directeur Général Délégut
Société Générale SFH

- Membre du Directoire de Société Générale
LDG

- Vice-Président de SGIS

92CONFLI TS DO6I NTERaTS AU NI VEAU DES ORGANES
DIRECTION ET DE SURVEILLANCE

Léarticle 21 des statuts de | a G& Buxactiofisv oi t

afin de pr®server | 6ind®pendance de | a CRH.

€ |l a connaissance de | a CRH, il néexiste p
l a soci ®t ®, de | 6un gquelconque des membres
surveillance et | eurs int®r°ts priv®s et/ ou d
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10.1.1

DENTI

FI

CHAPITRE 10

PRINCIPAUX ACTIONNAIRES

CATI

ON

DES

ACTI

DETENANT PLUS DE 3 % DES DROITS DE VOTE

ONNAI

RES

ou

GROUP

La répartition du capital est modifiee chaque année avant le 31 mars afie gombre
doact ichague actiomnaire o i t "’
relative aux refinancements accorgies la CRHa cet actionnairévoir| 6 ar t i cl e

annexe

5)

. Cett e

proport.i

r®partition

est

onnel

| 6exi

gence

6

effectu®e

Le tableau cidessous donne la liste des principaux actionnaires au 31 décembret ke
modifications intervenues dansrigpartition du capital au cours des trois dernieres années.

Au 31 décembre 204

Au 31 décembre 20%

Au 31 décembre 206

Nombre Nombre Nombre
. de . . de . . de .

G_roupes l\'lorr!bre Soit droits de Soit I\Ilombre Soit droits de Soit l\'lorr!bre Soit droits de Soit

Actionnaires d'actions en % vote en % d'actions en % vote en % d'actions en % vote en %
1) 1) 1)

Crédit Mutuel 11129934 31,48 2020 29,19 13111906 37,2| 2636 3634| 13040027 36,7 2565 36,5
Crédit Agricole 13372614 37,76] 2086 30,15 12211611 3449| 2033| 28,083| 12289482 34,71 2058 29,3
Société Généraldf 5034264 14,15 1153 16,660 5023631 1419| 1153| 1589| 5651507 16,01 1149 16,4
BNP Paribas 3 386 744 9,59 956| 13,82 2852339 8,06 806| 1111| 2214520 6,3 626 8,9
BPCE 2 338 701 6,61 661 9,55 2063686 5,8 583 8,04 2213953 6,3 626 8,9
Autres 147224 0,41 43| 063 146318 04 43| 059 2 0,0 2 0
actionnaires
Total 35409491 100,00 6919| 100,00] 35409491| 100,00] 7254 100,001 35409491 100 7026 100

(1) Calcul des droits de vote, vdird a r 8 degstatits @ annexe 5.

10.2. ACCORDS/PACTES D'ACTIONNAIRES

Aucun accord ou pacte d'actionnaires n'a été porté a la connaissance de la CRH.
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CHAPI TRE 11

| NFORMATI ONS FI NANCI CRES CONCERNANT LE PATRII
FI NANCI CRE RESULEH®TS DE L' EMETTEUR

11.1. | NFORMATI ONS FI NANCI CRES HI STORI QUES
11.1.1 Normes comptabl es

En ce qui concerne I'utilisation des normes comptables IFRS, la CRH a, par l'intermédiaire de
ses commissaires aux comptes, interrogé la Compagnie Natiosal@odanissaires aux comptes
(CNCC) sur son éventuel assujettissement a ces normes. La réponse de la CNCRadaQDA
transmise a I'Autorité des Marchés Financiers (AMF) par la CRH est la suivante :

Au regard des dispositions du reglement 1606/2002 adefent européen, seules les
sociétés faisant appel public a I'épargne et publiant des comptes consolidés sont dans I'obligation de
préparer ces derniers conformément aux normes comptables internationales.

L'extension de cette obligation aux comptesusis des soci€tés faisant appel public a
I'épargne est du ressort décisionnel de chaque Etat membre de I'Union européenne.

A ce jour, les autorités compétentes en France en la matiére n'ont introduit aucune option ou
obligation particuliere pour les s@tés faisant appel public a I'épargne et ne publiant pas de comptes
consolidés.

Les dispositions de I'ordonnance n° 24882 du 20 décembre 2004 portant adaptation des
dispositions |égislatives nationales aux dispositions communautaires relativeégietaentation
comptable n'ont pas retenu la possibilité offerte par la réglementation européenne d'autoriser ou
d'imposer les normes comptables internationales pour les comptes sociaux. La CRH ne peut donc
publier ses comptes annuels selon les normes ategtinternationales.

Aucun changement de méthode comptable n'a affecté les comptes de l'exercice 2016.

Les textes adoptés par I'Autorité des normes comptables (ANC) et d'application obligatoire en
2016 n'ont pas d'impact significatif sur les comptes.

11.1.2. Comptes soUrias s’e mb'l ®@ep rg®ma@riad R Odia7x t e
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BI' LAN

En milliers d

ACTIF Note| 31/ 12 31/ 12 31/ 12
CAISSE, BANQUES CENTRALES 12 1 1
CREANCES SUR LES ETABLISSEMENTS DE CREDIT 40%5 4594 5081
- Comptes a vue 801 821 5®5
- Comptes a terme 4 3980 44688 4 472
- Intéréts courus 13 94 93
OBLIGATIONS ET AUTRES TITRES A REVENU FIXE 3215242456048 749
- Titres d'investissement 34(38264|140D7D41 474996
- Titres de placement 4 1560 1000 6®O
- Intéréts courus 9387 96&85| 10223
PARTICIPATIONS ET AUTRES TITRES DETENUS
A LONG TERME 8 8 4
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 4 1 8
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 22 27 37
- Mobilier de bureau 1 1 1
- Agencements 16 18 20
- Matériel divers 5 7 8
- Matériel bureautique 0 1 8
AUTRES ACTIFS 5 456 394 10
COMPTES DE REGULARISATION 87 10 11
TOTAL 3%$258|45083|4D8A7
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BILAN

Avant r®partitiEeanmilaliers
PASSIF Note| 31/ 12 31/ 12 31/ 12
BANQUES CENTRALES 12 0 0
- Intéréts courus 12 0 0
DETTES REPRESENTEES PAR UN TITRE 3D5M88| 4D42R2| 48137
- Emprunts obligataires 34| 38264 4D7D4| 44996
- Intéréts courus 9384 9628 10221
AUTRES PASSIFS 5 179 13 16
COMPTES DE REGULARISATION 30 29 30
PROVISIONS 6 31 25 37
DETTES SUBORDONNEES 0 0 87
- Emprunts subordonnés 0 0 0
- Intéréts courus 0 0 87
FONDS POUR RISQUES BANCAIRES GENERAUX (FRBG) 6-7 170 28 1 281
CAPITAUX PROPRES HORS FRBG 7 5626 5621 56r7
- Capital souscrit 5399 5399 5399
-Prime doé®mi ssi on 182 182 182
- Réserve légale 325 323 320
- Autre réserve 112 112 60
- Report a nouveau 32 0 0
-R®sul tat de | 6exercice 57 33 54
TOTAL 3%$258 45083 4D8A7
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HORS BILAN

En milliers dd
ENGAGEMENTS RECUS Note 31/ 12/ 31/ 12/ 31/ 12/
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT RECUS
D'ETABLISSEMENTS DE CREDIT 8 191104 3 20584 ] 23849 ]
ENGAGEMENTS DE GARANTIE RECUS
D'ETABLISSEMENTS DE CREDIT 9 55 1%B7 { 538488 1 6 & 9U5
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COMPTE DE RESULTAT

En milliers di
Not| 31/ 12/ 31/ 12 31/ 12/
+ Intéréts et produits assimilés 10 1543601 1738017 19281
- sur opérations avec les établissements de crédit
. comptes a vue -35 -4 59
. comptes et préts a terme 1585 3242 386
. titres recus en pension livrée 0 0 0
- sur obligations et autres titres a revenu fixe
. titres de placement 221 383 40
. titres d'investissement 15483 17 3319 19248
- Intéréts et charges assimilées 10 -1542384 -1734882 -192@2
- sur opérations avec les établissements de crédit
. emprunts subordonnés 0 0 87
. avances du 8§ 5,3 du reglement intérieur 0 0 0
- sur obligations et autres titres a revenu fixe
. intéréts courus -1541830 -1734396 -19 248
. frais d'émission et de gestion -554 -486 -4 5
+/- Ecarts de change 10 0 0 0
+/- Commissions 10 755 -3 -4
+/- Autres produits ou charges d'exploitation bancaire 10 329 232 53
PRODUIT NET BANCAIRE 10 2301 3364 353
- Charges générales d'exploitation 11 -9568 -7316 -26 3
- Frais de personnel -1430 -1348 -13 4
- Autres frais administratifs
. imp0ts et taxes -7537 -5279 54
. services extérieurs -601 -689 -7 4
- Dotations aux amortissements et aux provisions sur
immobilisations incorporelles et corporelles 11 -29 -25 -2 2
+ Autres produits d'exploitation 10614 7140 0
RESULTAT BRUT D'EXPLOITATION 3318 3163 87
+/- Co(t du risque 0 0 0
RESULTAT D'EXPLOITATION 3318 3163 87
+/- Gains ou pertes sur actifs immobilisés 0 0 0
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT 3318 3163 87
+/- Résultat exceptionnel 0 0 0
- Imp6t sur les sociétés 13 -4 373 -2824 -326
+/- Dotations/reprises de FRBG et provisions
réglementées 1112 0 0
RESULTAT NET 57 339 54
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TABLEAU DES FLUX DE TRESORERI E
en milliers d'u Au 31/12/16 | Au 31/12/15 | Au 31/12/14
Flux de tr®sor epi®e apli onesnan
R®sultat net avant i mptts 42 8 316 87
£l ®ments sans incidence s
Dot ations nettes aux am 29 25 22
Dotations nettes aux pr 58 -12 15
Dot ations nettes aux FR -111 0 0
Aut ®e®ments non mon®t ai 100 -8 3 -79
Tot al des ® ®ments non mo
net et des autres ajustem -16 93 -6 1
Variations des op®rati on:s
Augmentation des d®ipett s
cr®ances n®gociabl es 44860 -1918 -2 388
D®p!ts terme et titre
®c h®ance 4467 14722 1780
Variations des actifs et |
Autres actifs -6 2 -34 3 67
Autres passifs 16 29 -8 2
l mptts vers®s 27 2 -32 2 -36
Variation nette des actif
op®rationnel l es 431 5865 -6 D6
Flux net de tr®sorerie abso
op®rationnell e (A) 53 -4 92 6381
FIl ux net deaux @cmp®reati ieon s ®d
Acqui sitions d'immobilisa 0 -2 -10
Acquisitions d'immobilisa -2 8 -10 -10
Tr®sorerie nette absorb®e p
d'investissement (B) -2 8 -12 20
Fluxdeettr ®sorerie | i® aux o
Augment ation de capital e 0 0 6D 4
Produit d' ®mi ssion d' empr 0 0 0
Rembour sement d' emprunts 27624 620®1 40900
Acqui si tiddn ndvee sttiitsrseesme nt 0 0 0
Titres d'investissement a 27624 620®1 409G0
Produit d' ®mi ssion d' empr 0 0 0
Rembour sement d'emprunts 0 0 -10
Dividendes vers®s 0 0 0
Tr ®sonmetrtite g®n®r ®e par | es
de financement (C) 0 0 6 D3
Ef fet des fluctuations des 0 0 0
Variation nette de |l a tr®so 81 -4 9% 3 -18 9
Tr®sorerie et ®quivalents d 821 5®5 5%5
Tr ®sorerie et ®quivalents d 813 821 5%5
VARI ATI ON DE LA TRE£SORERIE 81 -4 93 -18 9
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DiCr ®ances sur |l es ®tablissements de cr ®di t

Les cr®ances sur | es ®tablissements de cr ®q
titre doop®rations bancaireass parl ewx addptriean Lcee
®t abli ssements de cr®dit sont inscrites au bil
|l es rachats de <c¢cr ®ances, augment ®s des i nt ®1
constite®ds ausguerde cr ®dit.

La CRH n'"a pas constat® de d®pr ®ci ations au

E-Fonds pour risques bancaires g®n®r aux

Conf orm®ment ~ | a r®gl ementation, ces fond:
moyen d' ume®dgpreaneingi®en pour risques aff ®rents &
terme, en vue de couvrir |l es risques g®n®r aux

Le maintien au bilan de cette provision nol
en d®but d'ann®e 2017 avant |l a cl*ture do®fini

En cons®quence, @au 31 d®cembre 2016

-La provision r®gl ement ®e pour risques aff«
ter me a ®t ® reprise int®gral ement.
-Coof m®ment au r -0g7l edvee nlt & MUAt or0i1t4® des nor me
comptes des entreprises du secteur bancair
®t ® dot ®s ° hauteur d'"1,7 million sd'@wx os
op®r ations bancaires de | a soci ®t ®.
FiParticipations et autres titres d®tenus 7~ | ¢
Confor m®dment aux dispositions de | 6article
adh re a Fonds de garantiatidoesco®pespondante
participations et autres titres d®tenus ~ | on
Gil mmobilisations

Dans le cadre des dispositions comptables en matiere d'immobilisations (reglethi2d002 n
10 et 200312 du Comité de la réglementation comptable), les immobilisations figurent au bilan a
leur co(t historique d'acquisition. Les plans d'amortissement sont calculés a partir des taux admis par
'administration fiscale.

Les i mmobndorsmdrielnlses sont compos®es de | o
sur 12 moi s.

Les i mmobilisations corporelles sont amort
de |l a dur®e de vie pr®vue de |l eur wutilisation

-mobilier de burelOsanmode | in®aire

-am®nagement s, I r5 1 mode | in®aire

-mat ®ri el de bure5 ° 1 mode | i n®aire

-mat ®ri el i nforme3 ans mode d®gressi f
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HiAutres actifs et autres passifs

Les autpesveart fecenser | es acomptes sur i
cautionnements constitu®s, l es frais et taxes
|l es acomptes sur dividendes.

Les autres passifs pdeesentl|l rtanhsetft | asS®ol
organi smes soci aux, la TVA coll ect ®e, |l es som
personnel , |l es dividendes restant dus aux act
®nsi par | ' ®t abl i ssement, amortis et non enco
| * ®t abli ssement, ®chus et non encore pay®s.

[Tl ndemnit ®s de d®part ~ |l a retraite

er -ueaes parofleess i
sociale et pour |
s
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I NFORMATI ONS SUR LES POSTES DU Bl LAI

NOTE 3 - Les billets de mobilisation et les emprunts obligataires

Les billets de mobtiiltirseast i ben ore@amesesnteat| d
op®rations de pr°ts. Les emprunts obligataire
Le regroupement tant ) Il " actif gu' au pass.i
op®r ati ons ,stpmpdremetl edug @anmr fait adossement et |
En milliers d
Au 31/ 12 Au 31/ 12 Au 31/ 12
él " acl Au pal él " ac/l Au pal él ' acl Au pa
OPERATIONS SUR TITRES
- obligations et autres titres a
revenus fixes
. billets de mobilisation (*) | 3 & 264 4 D794 474996
. intéréts courus neéchus
sur les billets de
mobilisation 9384 9628 10221
- dettes représentées par un
. emprunts obligataires (*) 382614 4 D724 474996
. intéréts courus non échus
sur les emprunts
obligataires 9384 9628 10221
TOTAL 3D5H08|3D588(4D4R2|4D422(48513A7|48 137
(*) dont montants en valeur nominale :
En milliersd ' 0
Au 31/ 12 Au 31/ 12 Au 31/ 12
él "'acl Au pal éI " acl Au pal &l " ac/l Au pa
OPERATIONS SUR TITRES
- obligations et autres titres a
revenus fixes
. billets de mobilisation 3®62Z7 3A40®0 45 0®0
- dettes représentées par un
titre
. emprunts obligataires 3®62Z7 39400 4500
TOTAL 3686277 3677 3AN4®0| 39400 455 0®0| 45 0mO
En milliers de CHI
Au 31/ 12 Au 31/ 12 Au 31/ 12
él "'acl Au pal éI " ac/l Au pal &l " ac/l Au pa
OPERATIONS SUR TITRES
- obligations et autres titres a
revenus fixes
. billets de mobilisation 18 7®0 215m0 240mO0
- dettes représentées par un
titre
. emprunts obligataires 18 7%0 215m0 2400
TOTAL 187®0( 18 7®0| 215M0| 215M0| 24 0W0| 240mO

Remarque Les billets de mobilisation ne sont pas des titres cotés
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NOTE 4 - Ventilation des créances et des dettsglon leur durée restant a courir

En milliers di
CREANCES Au 31/ 1 Au 31/ 4 Au 31/ 1
Etablissements de crédit dépots a terme
- moins de trois mois 4GB0 4B7 706
- de trois mois & un an 490 2481 7% 5
-de unacing ans 3180 1520 36%0
TOTAL 3980 4 488 4 472
Titres de créances négociables
- moins de trois mois 0 0 3@O
- de trois mois & un an 3MO0 1400 0
- de un a cing ans 12®0 om0 3o
TOTAL 1560 10@0 6®O0
Billets de mobilisation
- moins de trois mois 0 2124 0
- de trois mois & un an 729460 254862 621%7
- de un an a cing ans 1508 1279%2 18472
- plus de cinq ans 12295 19454 23366
TOTAL 38264 4 D794 4 4996
Remargue ensemble de ces cr®ances ne sont
de banque centrale
En milliers di
DETTES Au 31/ 1 Au 31/ 1 Au 31/ 1
Emprunts obligataires
- moins de trois mois 0 2124 0
- de trois mois & un an 729460 254862 621%7
- de un an a cing ans 1508 1279A2 18402
- plus de cing ans 12295 19454 23 366
TOTAL 382614 4 D794 44996
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NOTE-Alutres acpadssi,fautcemptes de r®gul ari sat.

En milliers di
ACTIF Au 31/ Au 31/ Au 31/
Débiteurs divers 45 6 4 394 4 103
Etati imp6t sur les sociétés 0 40 4 42
Etati CVAE 15 1 0
Etati TVA déductible 21 0 0
Frais facturés augmprunteurs 150 4 16 31 0
Dép6bt de garantie auprés du Fonds de Garantie
des Dépots et de Résolution 16 16 20
Dépbt de garantie auprés du Fonds de Résolution Unique 296 € 1851 0
Autres dépdts de garantie et divers 38 39 39
Divers débiteurs 0 0 2
Autres charges pay®es dbav 87 1094 117
TOTAL 46 51 40 4 71 22(

En milliers dl
PASSIF Au 31/ Au 31/ Au 31/
Creéditeurs divers 17 9 4 13§ 16 §
Etat'l' impdt sur les sociétés 14 9 4 0 0
Etati TVA collectée 173 0 10
Organismes sociaux et taxe sur les salaires 89 95 147
Fournisseurs 33 40 10
Divers créditeurs 5 3 6
Charges a payer 3072 294 301
Personnel et charges connexes 214 174

193

Autres charges a payer 8 8 101 127
TOTAL 20 9 4 4 3 3 46 ¢
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NOTE 61 Provisions et fonds pour risques bancaires généraux

En milliers di
Solde +Dotations | Solde au | +Dotations | Solde au
au 31/12/14] -Reprises | 31/12/15 | -Reprises | 31/12/16
Indemnités de départ en retraite (note 18) 234 19 253 -92 161
Contribution desurveillance prudentielle de
BCE depuis le 4 novembre 2014 140 -140 0 0 0
Provision pour régularisation fiscale (note ] 0 0 0 150 150
Fonds pour risques bancaires généraux (n
7) 0 0 0 1700 1700
TOTAL 374 -121 253 1758 2011
NOTE 7 - Instruments de fonds propres de base de catégorie 1 (CET1)
En milliers d
Solde +Augmentation +Augmentation
au 31/12/14 - Diminution Solde au 31/12/1) Diminution Solde au 31/12/1

Capital souscrit 539995 0 539995 0 539995
Primed 6 ® mi s s 17820 0 17820 0 17820
Réserve légale 3208 28 3236 17 3253
Autre réserve 605 517 1122 0 1122
Report a nouveau 0 0 0 322 322
Fonds pour risques
bancaires généraux 2812 0 2812 -2812 0
TOTAL 564440 545 564985 -2473 562512

L'évolution des fonds propres de base de catégorie 1 résulte

« De l'affectation du résultat des exercices 2014 et 2015.
« De la reprise de la totalité de la provision réglementée pour risques afférents aux opérations
de crédits a moyen et long termsejt 2812000 euros, dont le maintien au bilan a été contesté
par I'administration fiscale en début d'année 2017 avant la cl6ture définitive des comptes de
I'exercice 2016.
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Le capital de la CRH est entierement souscrit. La valeur nominale de l'action est de 15,25
euros. Le nombre total d#ons émises s'établit a 389491.

98



INFORMATI ONS SUR LES POSTES DU HORS Bl

NOTE8-Engagements de financement re-us doé®tabl i

Conformément aux statuts, les établissements de crédit actionnaires sont tenus de fournir a la
CRH les avances de trésorerie nécessaires a son fonctionnement dans la limite de 5% de l'encours.
Les dispositions du réglement intérieur, approuvé le 27 février 1996 par I'assemblée générale des
actionnaires, formalisent cet engagement.

Au 31 décembre 2016 montant de I'engagement recu s'éle¥®£0142594,66euros.

NOTE9-Engagements de garanties re-us do®t abl i ss

Chaque billet de mobilisation est garanti en capital et intéréts par le nantissement d'un
portefeuille de créanceésultant de préts acquéreurs au Logement garantis, soit par une hypotheque
de premier rang ou une sdreté immobiliere conférant une garantie équivalente, soit par un
cautionnement consenti par un établissement de crédit ou une entreprise d'assuraace pasntr
dans le périmétre de consolidation dont reléve I'établissement de crédit émetteur du billet.

Au 31 décembre 2016, le montant estimé du portefeuille de créances nanties au profit de la
CRH s'ééve a 55116975785,95euros.
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INFORMATIONS SUR LESPOSTES DU COMPTE DE RESULTAT

NOTE 10 - Produit Net Bancaire (PNB)
A - Analyse du PNB relatif aux opérations de préts et d'emprunts

Il est rappelé que la CRH préte dans les mémes conditions de taux et de durée les capitaux
gu'elle emprunte sur le makefinancier. Elle ne préleve donc pas de marge sur ses opérations.

Pour faciliter I'analyse de ses résultats, il convient donc de regrouper les produits et les charges
concernant les opérations de préts et d'emprunts afin d'observer I'équivalencembatant.
En milliers d

Au 31/12/16 Au 31/12/15 Au 31/12/14
Charges | Produits | Charges | Produits | Charges | Produits
Intéréts
Sur emprunts obligataires 1541830 1734396 1921488
Sur billets de mobilisation 1541830 1734396 1921488
Ecarts de change *
Sur emprunts obligataires 43977 49536 1012
Sur billets de mobilisation 43977 49536 1012
Frais d'émission et de gestion
Sur emprunts obligataires 554 486 457
Sur billets de mobilisation 554 486 457
TOTAL 1586361 | 1586361 | 1784418 1784418 | 1922957 | 1922957
* Les ®carts de change correspondent 7 un sol de techni
®ch®ances contractuelles des op®rations en CHF.
Poumprleai re fois en 2016, |l es honor @i0f0es ¢
euros hors taxe, ont ®t® refactur ®s aux ®tabl
Ces flux n'"ont aucune incidence sur | es r®

B - Autres produits et charges d'explaition bancaire

Pour l'exercice 2016, les autres produits d'exploitation bancaire sont constitués des intéréts
des placements des fonds propres sur le marché monétaire en dépéts a vue, en dépots a terme et €
titres de cr ®an c e sunend@éeqéneraldment isférieuretolaégate afun ax eu ad 6
taux révisable de maturité ne dépassant pas trois ans. Leur évolution d'un exercice a l'autre dépend
étroitement du niveau moyen des taux sur ce marché. Ainsi ces produits représentent un taux de
rencement de 0,27% de I'encours moyen des capitaux placés au cours de I'année 2016 (0,60% en 201¢
et 0,79% en 2014).
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En milliers dd

Au 31/12/16 | Au 31/12/15 | Au 31/12/14
Intéréts sur opérations de trésorerie 1325 2988 3847
Produits sur titres deréances négociables 221 383 408
Intéréts sur titres recus en pension livrée 0 -40 -75
Intéréts du placement des avances du § 5.3 du R -225 -210 0
Commissions sur opérations sur titres 760 0 0
Autres produits 0 0 160
A - Total des autres produitsd'exploitation bancaire 2081 3121 4340
Rémunération des emprunts subordonnés 0 0 877
Intérétsdusen rémunération des avances du § 5.3du RI -225 -250 -75
Divers intéréts et charges 4 6 7
Commissions sur opérations sur titres 1 1 1
B - Total des autres charges d'exploitation bancaire -220 -243 810
PRODUIT NET BANCAIRE 2301 3364 3530

En 2016, une commission de gestion prise en charge par les emprunteurs a été instaurée pour
compenser la baisse des produits financiers.

Les autreproduits correspondaient au montant de la rémunération de la CRH dans le cadre
de |l a convention sign®e avec | a Soci ® ® de Fi-
le suivi et le contrble du service de sa dette et de la gestion de sesegafa@si prestations se sont
achevées le 31 décembre 2014.

NOTE 11 - Autres produits et charges d'exploitation
AT Charges d'exploitation refacturées aux emprunteurs

Depuis 2015, dans le cadre du nouvel environnement réglementaire Européen, la CRH doit
acquitter deux contributions :

- la contribution de supervision de la Banque Centrale Européenne (BCE),
- la contribution au Fonds de Résolution Unique (FRU).

Deés 2015, pour permettre a la CRH de faire face a ces charges qui alourdis$améenest
ses charges d'exploitation alors que la rentabilité de ses placements est obérée par le niveau tres ba
des taux du marché monétaire, cettesont été refacturées aux emprunteurs en neutralisant
Il "incidence de | a non led @&diéiés tdé [icontribuon adueFRU, 6 i
conformément aux dispositions du reglement intérieur et des contrats de mobilisation.

En 2016, a ces refacturations, ont été rajoutées celtes de
- la contribution de supervision de I'Autorité de contrble prtideet de résolution (ACPR),
- la contribution au Mécanisme de résolution unique (MRU).

Le méme mécanisme serait appliqué a la redevance due a I'Autorité des Marchés Financiers
(AMF) au titre des émissions obligataires.
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En milliers d

Au 31/12/16

Au 31/12/15

Au 31/12/14

Charges | Produits | Charges

Produits | Charges | Produits

Imp6ts et taxes (extrait)
Contribution FRU
Contribution BCE
Contribution ACPR
Contribution MRU

Autres produits d'exploitation

6316
743
255
142

10614

4319
661

7140

o O O O

B 1 Autres charges d'exploitation

Les frais de gestion de la CRH, hors charges refacturées, s'élévent globalement, apres
dotations aux amortissements, a

- 2,1 millions d'euros au 31 décembre 2016,
- 2,4 millions d'euros au 31 décembre 20 forma2,1 millions d'euros),
- 2,7 millions d'euros au 31 décembre 20fdo(forma2,1 millions d'euros).

Rapportés a I'encours moyen des préts accordés aux actionnaires, ils représentent un taux de
charge annuel de,0053% au 31 décembre 2016 (0,0051% au 31 décembre 2015, 0,0052% au 31
décembre 2014).

Le détail des principaux postes est le suivant :

En milliers du

Locations

incorporelles

corporelles

Traitements et salaires
Charges de retraite (1)
Autres charges sociales
Impdts, taxes et versements assimilés sur rémunératig
Total des fraisde personnel

Imp6ts et taxes (extrait)

Autres services extérieurs et frais divers de gestion
Total des autres frais administratifs

Dotation auxamortissements des immobilisations

Dotation aux amortissements des immobilisations

Total des dotations aux amortissements

Au 31/12/16 Au 31/12/15 Au 31/12/14

943 812 82
13 112 10
331 299 29
143 125 12
1430 1348 134
81 29 54
234 238 23
367 451 51
601 689 74
24 13 7

5 12 15

29 25 2 4

(1) nettes des reprises et dotations de la provision pour indent@tdépart en retraite au 31 décembre 2016 pour

92000 euros.

102




NOTE 12 - Honoraires des commissaires aux comptes

Le montant total des honoraires des commissaires aux comptes comptabilisés au 31 décembre

2016 s'éleve a 7634,98 euros et se décompose corsmie:

Ena
Audlfteurs & - KPMG
Conseils Associés

Honoraires au titre du contréle légal 2016 30300,00 30300,00
Honoraires au titre de la certification du RSE 2016 7 000,00 0,00
Solde honoraires au titre du contrdle légal 2015 308,58 26,40
Solde autreprestations de services liées a la mission de contrdle 2 400,00 600,00
des comptes 2015

Autres prestations de services liées a la mission de controle Iégal

des comptes 2016 2400,00 2 400,00
Cumul 42 408,58 33326,40

NOTE 13- Imp6t sur les sociétés

L'impbt exigible au titre des résultats de I'exercice 2016 s'élevEla@B0euros. S'il porte
uniguement sur des opérations ordinaires, son montant est trés fortement majoré

« De la réintégration du montant de la contribution FRU @&4.65640,70euros qui est non
déductible et de la refacturation correspondante (note 11 A).
« De lareprise de de la totalité de la provision réglementée pour risques afférents aux opérations
de crédits a moyen et long terme, saBt12 000 euros, dont le maintiew bilan a été contesté
par I'administration fiscale en début d'année 2017 avant la cléture définitive des comptes de

I'exercice 2016.

S'y ajoute la contribution sociale de 134Deuros.

Une provision pour régularisation fiscale d'un montant de 708%uros a également
constituée pour couvrir le supplément d'impét sur les sociétés calculé aux taux de 2014 ainsi que les

intéréts de retard.
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AUTRES INFORMATIONS

NOTE 14 - Rémunérations allouées aux mandataires sociaux

Enu

Tableau récapitulatif desrémunérations des mandataires sociaux

2016 2015
Montants dus Montants versés Montants dus Montants
Olivier HASSLER (depuis le F" avril 2015)
Rémunération fixe 25000 25000 18748 18748
Rémunération variable

Rémunération exceptionnelle

Jetons de présence

Avantages en nature

TOTAL 25000 25000 18748 18748
Henry RAYMOND (jusqubéau 31 ao¥%ut 2016)
Rémunération fixe 182083 182083 218500 218500
Rémunération variable

Rémunération exceptionnelle 62000 62000 31000 31000

Jetons de présence

Avantages en nature

TOTAL 244083 244083 249500 249500
Marc NOCART (depuis le 2 mai 2016)
Rémunération fixe 126667 126667

Rémunération variable

Rémunération exceptionnelle

Jetons de présence

Avantages en nature 1239 1239
TOTAL 127906 127906 0 0

Les autres mandataires sociaux ne bénéficient d'aucune rémunération de la part de la société.
NOTE 157 Liste des transactions entre parties liees
La CRH n'a effectué aucune transactionsams de l'article R. 12B991 du Code de

commerce avec une quelconque partie liée au cours de I'exercice 2016.

NOTE 16 - Effectifs

L'effectif salari€ moyen est de huit collaborateurs en 2016.
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NOTE 17 - Provision pour indemnités de départ en retraite

Le montant de la provision constituée en couverture des indemnités de départ en retraite
prévues par la loi, qui s'éléve a 1®10 euros, couvre l'intégralité de I'engagement de la CRH évalué
au 31 décembre 2016.

La CRH n'a pas, par ailleurs, d'autesgagements en matiere de retraite.
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Ratio de levier

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

La réglementation européenne a introduit parmi les indicateurs prudentiels un ratio de levier,
calculé comme étant égal au montant des fonds propres de catégmmié au montant total des

exposit

i ons de | 6®t abli ssement

concer n®.

La ¢

débuté en 2014, et les établissements sont tenus de publier leur ratio de levier depuis le ler janvier

2015.

Par ailleurs, la @mmission Européenne, dans son projet de réforme du CRR présentée le 23

novembre 2016, propose | a mise en Tuvre des r
relatif |l 6i nstauration et ~ |l a calibration
1 en r®sulte, déune mani re g®n®ral e, une

3%. Toutefois, le projet de la Commission comporte de possibles exemptions, selon les critéres

d®t ermi nants relev®s par | 6dsiBoA,qui soptpehroupéasbdbns s
un nouvel article 429a 1.
En particulier, |l d6article 429a 1. {heyghdu p]
promotional loans to other institutions granting the promotional loan ».
€ titre doilnef orramtaitoi odne | evi er de | a268cRH s 0
vision cible Bale lII.
Ratio de solvabilité
Le ratio de solvabilit® calcul ® c¢ o,n7@5/r2r0RInGe
du 26 uin 2013 s' ®traeb 12i0tl 6°. 1E2n, 4 0 % basue n3cle dd®c f
l e rat.i de solvabilit® sur instrument s0%de f ol
E ni
Référence de
Publication des informations sur les fonds propres Lg'ﬁgﬁgﬂ‘:
Réglement d'exécution (UE) n°® 1423/2013 (?JE) ne
575/2013
Fonds propres de base de catégorie 1 (CET1) : instruments et réserves
1 I nstruments de fonds propres et comptes 55¢157|126 (1), 2
dont: actioabsres 55157|Li ste AB
dont : instrument de type 2 O|Li ste AB
dont : instrument de type 3 O|Li ste AB
2 B®*n®f i ces non distribu®s 3289(26(1 ) (c
3 Autres ® ®ments du r®sultat global accur 43780(26 (1)
3a |[Fonds pour risques bancaires g®n®r aux 0|26 (1) (
4 Mont ant des ®| ®ments 4@l4i maba & aepth ec® niptle' olass (2)
d'®mi ssion y aff®rents qui seront progr ¢
5 I nt ®ni°nosri taires (montant autoris® en CE 635|84
B®n®f i ces interm®di aires, nets de toute
5a I " objet d'un contr!le ind®pendant 0j26 (2)
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Somme des
6 Fonds propres de base de catégorie 1 (CET1) avant ajustements réglementaires 562752|lianes
1 a5a.
Fonds propres de base de catégorie 1 (CET1) : ajustements réglementaires
7 Corrections de valeur suppl ®mentaires ( 0|34, 105
8 | mmobilisations i npcaosrspiofrseld'e smp(inte tass sdoecsi -400(36 (1) (
Actifs d'imptt diff®r® d®pendant de b®n
10 |di ff®rences temporelles (nets des passif 0({36 (1) (
pr ®vule'sarticle 38, paragraphe 3, sont r @
R®serves en juste valeur relatives aux g
11flux de tr®sorerie 0j33 (1)
12 [Montants n®gatifs r@®suldantpdnut eal anutli diq Oigg(l) (
Toute augmentation de valeur des capitaly
13 n®gatif) 0(j32 (1)
Pertes ou |l es gains sur passifs ®val u®s
14 |gualit® 0133 (1) (
de cr®dit de | ' ®tablissement
15 |[Actifs de fonds de pension prestationsg 0|36 (1) (
D®t entions directes ou indirectes, par
16 |CET 0|36 1) (f)
(montant n®gatif)
D®t entions directes., indirectes et svntl
17 |(financier lorsau'il existe une d®tenti of 0|36 (1) (
artificiellement |l es fonds p®gptées)de |
D®t entions directes, indirectes et synt 36 (1)
18 financier dans |l esaquelles | ' ®tablisseme olas 26
(mont athdéssaws du seuil de tOu%tese®l dgs by (35 79
n®gati f) )
D®t entions directes, indirectes et synt ig (411)7 (
19 |[financier dans |l esaguelles | ' ®tabl i émnemesg O(bi 49
awdessus du seuil de 10 %, net des posit (3)’ 79
Mont ant des expositions aux ® ®ment sl123h
204d %, 036 (1) (
|l or sla'u®t abl i ssement a opt® pour | a d®dud
Actifs d'"imptt diff®  ® r®sultantdesdsudi ff 36 (1)
21 (10 %, net des passifs d'imptt associ ®s | 048 (1)«
paragraphre®Bni es)nt( montant n®gatif)
22 |[Mont armtesssws du seuil de 15 % (montant n 0|48 (1)
23 |dont: d®tentions directes et indirectes, 036 (1) «(
du secteur financd®fri dmansuheisguestliess éing (1) (b)
) . . . . 36 (1)
25 |dont: actifs d'imptt diff®® r®sultant ¢ 048(1) (
25aR®sul tats n®gatifs de | ' exercice en coult 0|36 (1) (
25b/|Chardésmplt pr®visibles relatives des 0|36 (1) (
D®ductions AT1 ®Iligibles d®passant | es f
27 lnegatif) 0|36 (1) (
Somme de
28 Tot al des ajustements r ®gl e mebnasae rdees caauty 400IiCInes 7
(CET1) ) 21, 22 e
: 27
: Liane 6
29 |[Fonds propres de base de cat®gorie 1 (CH 56&7]12IIgne 28
Fonds propres additionnels de cat®gorie 1 0
Fonds propres dd29gat ®gmoertiraamz2nts et provi si 0
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Tot al des fonds propres (TC = CET1 + AT1 + 562712

Total des actifs pond®r ®s 453176®8

Ratios de fonds propres et coussins

61 Fonds propres de base de cat ®galrie plos(ie 12,492 (2) ¢
risque)

62 |[Fonds propres de cat®gorie 1 (en pource 12,492 (2) (

63 |[Tot al des fonds propres (en pourcentage 12,492 (2) (
Exi aence de coussin sp®cifiaque - | ®t abl CRD 128

g4 |Paraaraphe 1. point a). plus exiagences (¢ 9 7|129 130
contracvcliaque, plus coussin pRotuarbllies sreing 133"
d'i mportance syst®mique, expri m®e en pol

65 |[dont: exigence de coussin de conservati( 2,5

66 [dont: exigence de coussin contracycliqu¢g 0,0

67 |[dont: exigence de coussin pour | e risqu¢ 0,0

g7gdont: coussin pour ®tablisseméntou’ponpro 0. 0
®t abli ssement d'i mportance syst®mique ( §

68 Fonds propres ddibasaitibgsap@gprsatilsfa 12, 4/ CRD 128
pourcentage du montant d'exposition au

Montants inf®rieurs aux seuils pour d®duct 0

P‘Iafond applicable pour | indeusr®di dedaagp 518162 (c)

| " approche standard

I nstruments de fonds propres soumis "¢fjeaxncvli 0

2014 €éFT ahei g&r 2022 uniquement

Ratio de liquidité LCR

Les conditionabituelles de fonctionnement de la CRH sont telles qu'il n'y a pas d'exigibilité
non couverte. Les dispositions de l'article 428u reglement (UE) r875/2013 du 26 juin 2013 lui
permettent d'exempter du plafonnement a 75% des flux sortant correspandservice de ses
emprunts obligataires, les flux entrants correspondant aux billets de mobilisation.

Ratio de liquidité NSFR

Conformément a ses statuts et a son réglement intérieur, les emprunts et les préts de la CRH
sont parfaitement interdépendsuftaux, durées et devises identiques).

A la suite de la publication du rapport de I'European Banking Authority (EBA) du 15
décembre 2015, la Commission Européenne, dans son projet de réforme du CRR présentée le 23
novembre 2016, propose de transposer despositions Baloises sur les actifs et les passifs
interdépendants en matiére de calcul du NSFR afin d'éviter I'application de coefficients ASF
(avalaible stable funding) et RSF (required stable funding) différenciés respectivement aux emprunts
et aux péts arrivant a maturité dans les six mois.
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Grands risques

La modification des statuts et du réglement intérieur décidée a l'unanimité des actionnaires
réunis en assemblée générale extraordinaire le 8 mars 2016, permet, en application des dispositions
de l'article 4933 (e) du CRR et de l'article-2 (c) de l'arrété du 23 décembre 2013, d'exempter
totalement des grands risques les billets & ordre détenus par la CRH et ce jiSqneier12029.

Publications relatives aux actifs grevés au 31 décembg9d16 (Arrété du 19 décembre 2014

concernant l a publication déinformations rel a
CaneviaAsc tA f s
En milliers ¢
Val eur «c¢ Juste v V;‘é:ugctc\]uytaéeu
des acti actifs actifs n
grev®s
010 040 060 090
01'Actifs de | ' ®t
d®cl arant 4 X997 5639
03I nstrument de 0 0 8 8
0O4( Titres de cr ® 41997 4 ®086 1054 1054
12y Autres actifs 0 4683
CaneviaGarBanties re-ues
En milliers dou
Juste vgJduste va
garanti|jgaranti e
grevw®e des tit
titres cr®ance
propres ®mi s di s
grev®y pour °tr
010 040
13Garantiepsarre-u
| "'institution 0 58® 988
15| I nstrument de 0 0
16| Titres de cr ® 0 0
23| Autres garant 0 58 988
Titres de c¢cr ®a
24autres gue des
gar amtui eles tit
adoss®scti fdes 0 0
CaneviaAssctd fs grev®s/ garanties re-ues et passif
En milliers doédu
Acti fs,
re-ues
PaSSi1titres d
propres
corresp
passifs autres
. obligat
ou titr -
gar ant i e
titres @
des acti
010 030
01Valeur compt abl
financiers s®I ¢ 4 X997 58 988
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Dil nformations sur | 6i mportance des charges p
1- Rappel du mode de fonctionnement de | a CRH
La CRHdapsrée cadre sp®2eh fdugukl djeuillal ¢toi 1 &
Conf or mPment ° son objet unique, elle empr

obligations garanties pour refinancdea,ddadwuwnse,l
banques.

Les refinancements quodell e accorde aux ban
l e march® financier sont parfaitement connexe
Lorsque | a CRHvampumuntemil®®dl en el l e accor di
val eur nominale et demande en garantie un por
val eur namiamaleex e( &6f .di spositions du r gl ement

Les pr°ts cor mangemeantss saonx mefpir®sent ®s p
La banque refinanc®e nant i3tl842d38n48 | @édu dCa ¢e
mon®t aire et financier (cf. annexe 2), un por
d®!| i gi biilarnm®exXef7) pour couvrir | es pr°ts qui

En cas de d®f aut dbébune banque refinanc®e,

toutes dispositions contraires,nagmtoipri ®t ai r e
Enfin, en vertu des dispositions de | 6art.i
sommes ou valeurs prodesants destbanffets®eés or |
circonstances, au setvienecapipailemest obhiigat ®
2- Il nformations relativestAauwx dodtairfrs tger swdsv i (s
Les donn®es publi ®es correspondent ~ | a va
trimestrielle au cours des douze mois pr ®c®de
Les billets de mobilisations connexes des
courus y aff®rents constituent | es seuls actd.i

a) Les sommes ou valeurs provenantemeatcead flicl

service en int®r°ts et remboursements des obl
billets sont grev®s au profit des obligatair
®ventuel |l ement | 0Ertgani dme spesmswinanied cu dess f o

modestes.
Cette affectation au service de cette dett
Par aill eur s, l a CRH ne recourt pas au mar
b) Cette affect adtepouni se slta icnrc@aatnigct®e de | a CRH.
C) La CRH ne fait pas partie ddébun groupe.

d) [ ndy a pas doéoexc®dent de garantie au pr
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déune banque emprunteuse, |l es obligataires b

portefeuille nant.i qgui devient | a propri®t® d
De plus, | es banques actionnaires sont ten
l iquidit® ou des fonds propres r®gl ementaires
Ces dispositions b®n®ficient indirectement

on prioritaire au service de | a
|l et 1985 vis®e supra.

La garantie re-ue esarbillal eCtRsH dpeo umo bcioluivsra tri
des ar312831 e318£9 du Code mon®t aire et financi er

de |l a CRH ®gal ement vis®es supra.
Les autres actifs pouvante°soret uktesi sl®ac pm
fonds propres et | eurs produits.

11.2. COMPTES CONSOLIDES

La CRH n'a pas de filiale, elle n'a donc pas a établir de comptes consolidés.
11.3. VERIFICATION DES INFORMATIONS FINANCIERES HISTORIQUES
ANNUELLES

Le rapport g®n®r al des commi ssaires aux cCoc
décembre 2016 est inclus dans la section Rapports du présent document de référeBte, page

Le rapport g®n®r al des commi s s artice elas le®8L X C ¢
d®cembre 2015 est inclus dans | a section Rappc«
49.

Le rapport g®n®r al des commi ssaires aux cc

décembre 2014 estinclusdanslasectqgmnBRaor t s du document de r ®f ®r e
33.

11.4. DATE DES DERNIERES INFORMATIONS FINANCIERES

Les informations financiéres datées du 31 décembre 2016 sont les dernieres a avoir été
vérifiées.

11.5. INFORMATIONS FINANCIERES INTERMEDI AIRES ET AUTRES

La CRH n'a pas publié d'informations trimestrielles ou semestrielles depuis la date des états
financiers au 31 décembre 2016.
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11.6. PROCEDURES JUDICIAIRES ET D'ARBITRAGE

A la date de dépot du présent document, I'administration fiagalet notifié la réintégration
d'une provision réglementée pour risques afférents aux opérations de crédits & moyen et long terme,
aucune proc®dure judiciaire, gouvernemental e
déavoir wune iicrmdiidenceirsilgnisfi tuation financi
cours.

11.7. CHANGEMENTS SIGNIFICATIFS DE LA SITUATION DE L'EMETTEUR

Avec la prise en compte dans l'arrété des comptes 2016 de la notification de réintégration
d'une provisiorréglementée pour risques @fénts aux opérations de créadimoyen et long terme
par Il *administration fiscale, o ndéexi ste pa
exceptionnels ou de litiges ayant eu dans un passé regamt s u s ¢ ewoit -iuelineidencel 6 a
significative non reflétée dans les comptes arrétés au 31 décembre 2016 sur la situation financiere,
|l 6activit® ou |l es r®sultats de | a CRH.
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CHAPITRE 12
CONTRATS IMPORTANTS
1 ndexi ste pas ~ | a daé entrdieautte®qué deux danclup r ® s
dans le cadre normal des affaires et pouvant conférer a un membre de la société un droit ou une

obligation pouvant avoir une incidence importante sur la capacité de la CRH a remplir ses obligations
a I'égard des détentes de ses titres d'emprunts.
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CHAPITRE 13
INFORMATIONS PROVENANT DE TIERS, DECLARATIONS D'EXPERTS
ET DECLARATIONS D'INTERETS

Le présent document ne contient pas de déclaration ou de rapport provenant de tiers ou
d'experts.

13.1.(SANS OBJET)

13.2.(SANS OBJET)
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CHAPITRE 14

DOCUMENTS ACCESSIBLES AU PUBLIC

Les prospectus et documents de référence (qui contiennent les statuts) peuvent étre consultés
sur le site Internet de la CRH :

http://www.crh -bonds.com

Ces documents peuvent étre obtenus gratuitement et sans engagement
en les demandant a la CRH,

par téléphone au + 33142 89 49 10
par télécopie au + 33 1 42 89 29 67
par courriel : crh@crh-bonds.com
ou par courrier a I'adresse suivante :
CRH
Caisse de Refinancement de I'Habitat
35 rue La Boétie

75008 PARIS

L'acte constitutif de la société peut étre consulté en version papier au siége soc
de la société.
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ANNEXE 1

ARTICLE 13 DE LA LOI N° 85695
DU 11 JUILLET 1985
(Complété par l'article 36 de la loi n° 2006872 du 13 juillet 2006
Journal Officiel du 16 juillet 2006)

|. - Abrogé

I.-La garantie de | 0 fitdesemppetsiobligatatres émisgar e adétedt@ede
billets ~ ordre repr®sentatifs de pr°ts cons
garantis par une hypotheque ou par un privilege immobilier de premier rang, des lors que ces préts
repréentent une quotité de financement maximale fixée par décret ou que le montant des contrats
constituant |l es cr®ances mises ~ disposition
excede le montant de ces mémes billets dans une proportion mifikéalpar décret.

Les billets ° ordre vis®s ~ | odalin®a pr®c®der
di spositions de |-1263rdt 31 ddcembré W69¢pe@citded. | oi nA 69

lll. - Les emprunts obligataires visés au paragedphbi-dessus peuvent étre émis par une société ou
par un groupement doéint®r°t ®conomi gue ayant
de | 6®conomie, des finances et du budget.

IV.-Lor sque | a garanti e dlessominEstoavaleunspreverant gea lsllets c c

a ordre cidessus sont affectées, par priorité et en toutes circonstances, au service du paiement en
intéréts et en capital de ces emprunts. Elles sont portées dans un compte spécialement dédié pour le:
recevoirouvert par le porteur des billets a ordre et sur lequel les créanciers de ce dernier, autres que

les porteurs des obligations visées au Il, ne peuvent poursuivre le paiement de leurs créances.

V. - Les dispositions du livre VI du Code de commerce, elles régissant toutes procédures
judiciaires ou amiables équivalentes ouvertes sur le fondement de droits étrangers, ne font pas
obstacle © | 6application du | V.

* Ces dispositions sont codifiées aux articles L.-823 L. 31349 du Code monétaire fihancier.
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ANNEXE 1

(Suite 1)
APRES L'ART. 5 QUINQUIES N° 275
ASSEMBLEE NATIONALE
13 janvier 2006
ENGAGEMENT NATIONAL POUR LE LOGEMENT - (n° 2709 rectifié)
Commission
Gouvernement
AMENDEMENT N° 275

présenté par
le Gouvernement

ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L'ARTICLE 5 QUINQUIES, insérer I'article suivant :

« L'article 13 de la loi n® 85-695 du 11 juillet 1985 portant diverses dispositions d'ordre
économique et financier est complété par deux paragraphes ainsi rédigés :

« IV.— Lorsque la garantie de I'Etat n'est pas accordée, les sommes ou valeurs provenant
des billets a ordre ci-dessus sont affectées par priorité et en toutes circonstances au service du
paiement en intéréts et en capital de ces emprunts, Elles sont portées dans un compte spécialement
dédié pour les recevoir ouvert par le porteur des billets 4 ordre et sur lequel les créanciers de ce
dernier, autres que les porteurs des obligations visées au II, ne peuvent poursuivre le paiement de
leurs créances.

«V.-Les dispositions du livre VI du code de commerce, ou celles régissant toutes
procédures judiciaires ou amiables équivalentes ouvertes sur le fondement de droits étrangers, ne
font pas obstacle & I'application du paragraphe précédent. »

EXPOSE SOMMAIRE

La Caisse de refinancement de Phabitat (CRH) est un établissement de crédit de place
jouant un rble spécifique dans le financement du logement en France. Son unique objet est de
refinancer les préts au logement accordés par les établissements de crédit actionnaires en émettant
des obligations. Avec un montant total de préts accordés depuis sa création proche de 30 milliards
d'euros et un encours actuel de 17 milliards d'euros, la CRH est un animateur principal du marché
hypothécaire frangais.

Lers de la création des sociétés de crédit foncier en 1999, les dispositions législatives
régissant ses opérations ont été en partie harmonisées avec celles des sociétés de crédit foncier, sans

172
- Amendement mis en distribution -

123



APRES L'ART. 5 QUINQUIES N° 275

pour autant que les obligations de la CRH bénéficient du méme régime prudentiel que les
obligations foncieres.

Les obligations émises par la CRH sont trés sécurisées (les billets 4 ordre qu'elle acquiert
doivent étre couverts a 125 % par le nantissement d'un portefeuille de préts au logement garantis).
Elles sont notées Aaa par les agences de notation comme les obligations fonci¢res mais se
distinguent de celles-ci notamment par l'absence de privilége juridique direct du détenteur de
I'obligation sur le portefeuille de préts refinancés, bien que ce privilége soit économiquement
reconnu.

L'amendement vise A inscrire explicitement dans la loi ce privilége, afin de permettre un
traitement prudentiel des obligations émises par la CRH équivalent a celui des obligations fonciéres.

L'attribution de ce meilleur traitement prudentiel aux obligations de [a CRII ne se traduit
par aucun colt pour I'Etat et va dans le sens d'une diminution du codt du logement en France. En
effet, la CRH consacre la totalité de ses interventions, qui représentent des montants non
négligeables, au refinancement de préts au Jogement accordés & des particuliers en France.

2/2
- Amendement mis cn distribution -
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ANNEXE 1

(Suite 2)
525 g/%Z;w&é& A Zﬂé%;wa%mwé
dos Tinances ot dic Bredyet
CAB/1C3/11 Paris, le 17 septembre 1985

N° 68879

Monsieur le Président,

Vous avez sollicité la délivrance de 1'agrément
prévu & l'article 13 de la loi portant D.D.O.F. du
11 juillet 1985 au bénéfice de la Caisse de Refinancement
Hypothécaire.

J'ai l'honneur de vous accorder 1'agrément demandé.

Je suis heureux de constater que la société en
formation constituera dés l'origine un véritable établisse-
ment de place. Je souhaite qu'elle soit en mesure de
procéder aux premiéres émissions dés le mois d'octobre 1985.

Je saisis cette occasion pour vous exprimer mes
félicitations pour votre désignation en tant que Président
de la Caisse de Refinancement Hypothécaire.

Veuillez croire, Monsieur le Président, a l'assurance
de mes sentiments les meilleurs.

Loactiiodisond wake y

Monsieur G. PLESCOFF

Président de la

CAISSE DE REFINANCEMENT HYPOTHECAIRE Plerre BEREGOVOY
41, rue de la Bienfaisance

75008 PARIS
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ANNEXE 2

CODE MONETAIRE ET FINANCIER
PARTIE LEGISLATIVE

Codifiant les dispositions de l'article 16 de la loi du 31 décembre 1969 modifiée par la loi
n° 85695 du 11 juillet 1985, par la lon° 99-532 du 25 juin 1999,
par | 6or don#%%60cl8 juin 20082 0 0 8
par | 6dor do n4{T&du2lganvieA20100 1 0
et par | 6or d&Madaijeire20l3A 2013

Paragraphe 3

Mobilisation des créances hypothécaires et assimilées

Art. L. 313-42.

Sont soumis aux dispositions du présent paragraphe les billets a ordre émis par les
établissements de crédit ou les sociétés de financement pour mobiliser des créances a long terme
destinées au financement d'un bien immobilier situé en France ou dantds&tsde I'Espace
économique européen et garanties :

-par une hypotheque de premier rang ou une sdreté immobiliere conférant une garantie au
moins équivalente ;

-OuU par un cautionnement consenti par un établissement de crédit ou une société de
financement ou une entreprise d'assurance n'entrant pas dans le périmetre de consolidation défini a
l'article L. 23316 du Code de commerce dont reléve I'établissement de crédit ou la société de
financement émetteur du billet a ordre.

Sont assimilées aux créasamentionnées @essus les parts ou titres de créances émis par
des organismes de titrisation, des lors que l'actif de ces fonds est composé, a hauteur de 90 % au
moins, de créances de méme nature, a I'exclusion des parts spécifiques ou titres desopipomtaas
le risque de défaillance des débiteurs des créances.

Les créances mobilisées par des billets a ordre doivent respecter, & compter du ler janvier
2002, les conditions prévues au | de l'article L.-B1s®lon des modalités déterminées par unedécr
en Conseil dtat Ce décret précise les conditions dans lesquelles la quotité peut étre dépassée si le
montant desdites créances excede celui des billets a ordre qu'elles garantissent.

Art. L. 313-43.

Les contrats constituant ces créances avec {ruesities, les avenants a ces contrats qui ont
pu étre passés pour fournir au préteur des garanties supplémentaires et les effets signés par
I'emprunteur pour assurer le respect de ses obligations, s'il existe de tels effets, doivent étre mis par
I'établissement préteur a la disposition du porteur du billet a ordre, sicteluifait la demande, pour
un montant en capital égal au montant en capital du billet & ordre.

L'établissement préteur assume la garde des contrats et effets mis a la disposiibveudu p
du billet & ordre et réalise cette mise a disposition en conservant, sous un dossier au nom de ce dernier
une liste nominative, visant les articles L. 3138a L. 31349, de chacune des créances correspondant
aux contrats et effets-diessus, aveiadication, tenue a jour, de leur montant.
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Art. L. 313-44.

I.- Sauf application de l'article L. 348, I'organisme préteur recouvre, a due concurrence, la
libre disposition des créances mentionnées a l'article 1-:4318. fur et a mesure de leur ekitité
ou de leur remboursement, ou a son initiative. Il est tenu, tant que le billet a ordre demeure en
circulation, de remplacer sans discontinuité les contrats et effets dont il recouvre la libre disposition
par un égal montant en capital d'autresgitte créances mis a la disposition du porteur du billet a
ordre dans les conditions prévues a l'article L-333

II.- Les titres de créances mis a la disposition du porteur du billet a ordre conformément au |
sont substitués de plein droit, par voiestdrogation réelle, aux titres de créances dont I'organisme
préteur recouvre la libre disposition. Cette substitution préserve les droits du porteur du billet & ordre
et notamment emporte les effets prévus a l'article L-4%513néme si la signature desumeaux titres
de créances mis a la disposition de ce porteur est postérieure a la signature du billet a ordre.

Art. L. 313-45.

La mise a la disposition au profit du porteur du billet a ordre de créances ou d'effets emporte,
sans autre formalité, consiiion de gage au profit des porteurs successifs.

Le droit du porteur du billet a ordre s'exerce sur l'intégralité des créances nées au profit de
I'organisme préteur du fait des contrats et des effets qui ont été mis a la disposition de ce porteur en
application du présent paragraphe, sans autre formalité. Il porte également sur tous intéréts et frais
accessoires ainsi que sur les garanties hypothécaires ou autres assortissant les préts, méme si ce
garanties résultent d'actes distincts des contrats cefféés

Ce droit est exercé par le porteur du billet & ordre par préférence a l'organisme préteur et, au
cas ou une méme créance serait partagée entre plusieurs porteurs de billets a ordre, a égalité de ran
entre ces porteurs.

Pendant la mise a dispositiau profit du porteur du billet a ordre, I'organisme préteur ne peut
transmettre ces créances ou ces effets sous quelque forme que ce soit.

Art. L. 313-46.

A défaut de paiement a I'échéance soit du montant du billet & ordre, soit du montant des intéréts
attachés a ce billet, et indépendamment des recours qu'il peut exercer contre l'organisme préteur, le
porteur du billet & ordre obtient, sur sa demande eteosstitution de ce billet, la remise de la liste
nominative prévue a l'article L. 3438 et, le cas échéant, des effets mis a sa disposition en exécution
du présent paragraphe. Cette remise lui transfere, sans autre formalité, la propriété des eegances a
les intéréts, les avantages et les garanties qui y sont attachés dans la limite des droits qu'il tient du
billet a ordre qu'il a détenu.

Art. L. 313-47.
Pour la radiation des inscriptions, aucune piece justificative n'est exigée a l'appui des
enoncations de |'acte de mainlevée établissant qu'il y a eu mise a la disposition ou remise en propriété

si lesdites énonciations sont certifiées exactes dans cet acte. Les bénéficiaires de la mise a la
disposition ou de la remise en propriété ne sont pasdggsicomme parties intéressées, au sens de
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l'article 2440 duCode civil, si I'acte de mainlevée ne fait pas état de l'opération intervenue a leur
profit.

Art. L. 313-48.

En garantie du paiement a I'échéance, soit du montant du billet a ordre meatlamiée
L. 31342, soit du montant des intéréts attachés a ce billet, le porteur de ce billet peut demander a
l'organisme préteur de mettre a sa disposition des contrats constituant des créances a long terme, ave
leurs garanties, s'ajoutant a ceuxad@js a disposition en vertu de l'article L. 318 pour un montant
convenu, des lors que ces contrats peuvent donner lieu a la création de billets a ordre ayant les
caractéristiques de ceux mentionnées a l'article L-4213

Les contrats ainsi mis a #rde garantie a disposition du porteur d'un billet mentionné a
l'article L. 31342, sont indiqués a ce porteur, en méme temps que la mise a disposition des contrats,
selon la procédure décrite aux articles L.-dB3et L. 31344.

Les effets de cette mise a disposition a titre de garantie sont ceux précisés aux articles
L.31345a L. 31347.

Les articles L. 31314 a L. 31346 sont applicables nonobstant toutes dispositions contraires,
et notamment celles du livre VI du code de ooence. Ces dispositions s'appliquent aux mobilisations
effectuées avant le 29 juin 1999 en application des dispositions du présent paragraphe.

Art. L. 313-49.

L'Autorité de contrble prudentiel et de résolution est chargée de veiller au respect par les
établissements de crédit et les sociétés de financement des dispositions des article42L.a 313
L. 31348.

Art.L.313491.

Un décret en Conseil EEtat fixe les conditions dans lesquelles la présente-season est
applicable aux sociétés de firament.
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ANNEXE 2
) (Suite)
CODE MONETAIRE ET FINANCIER

PARTIE LEGISLATIVE

SECTION 2 DU CHAPITRE IlI

LES SOCIETES DE CREDIT FONCIER

Art. L. 513-3crééparl 6 or d o n n a rR5d4edu 277 juin 2003l 3
(extrait).

l. - Les préts garantis sont des préts assortis :

1. D'une hypotheque de premier rang ou d'une sOreté immobiliére conférant une garantie
au moins équivalente ;

2. Ou, dans des limites et des conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat, sous
réserve que le prét garanti soit exclusivement affecté au financement d'un bien
immobilier, d'un cautionnement d'un établissement de c¢rédid u n e soci ®t
financementou d'une entreprise d'assurance n'entrant pas dans le périmétre de
consolidation défina 'article L. 23316 du Code de commerce dont reléve la société de
crédit foncier.
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ANNEXE 3
CODE MONETAI RE ET FI NANCI ER

PARTIE REGLEMENTAIRE

Article R. 21421 créeé par ledécret n°2011922 du Fraodt 2011, modifié par le décret
n° 2013687du 25 juillet 2013 (extrait).

IV. - Par dérogation a la limite de 5 % fixée au 1° du I, un organisme de placement collectif en
valeurs mobilieres :

1° Peut employer en titres financiers éligibles et instruments du marché monétaire mentionnés
aux 1° ow2° du | de l'article L. 21420 émis ou garantis par une méme entité jusquda 86 son actif
si ces titres ou ces instruments sont émis ou garantis geatmembre de I'Union européenne ou
un autreEtat partie a l'accord sur I'Espace économique eurgpgar ses collectivités publiques
territoriales, par un pays tiers ou par des organismes publics internationaux dont font partie un ou
plusieursEtats membres de I'Union européenne ou auftfésts parties a l'accord sur I'Espace
économique européen ou s'il s'agit de titres émis par la caisse d'amortissement de la dette sociale ;

2° Peut employer en obligations émises par une méme entité jusqu'a 25 % de son actif si ces
titres sont des obligatiorisnciéres émises par les sociétés de crédit foncier en application du 2° du |
de l'article L. 5B-2 ou des obligations émises par un établissement de crédit qui a son siege statutaire
dans unEtat membre de I'Union européenne ou dans un dttmepartie al'accord sur I'Espace
économique européen et qui est [également soumis a une surveillance spéciale des autorités publique:
destinée a protéger les détenteurs d'obligations. En particulier, les sommes découlant de I'émission de
ces obligations sont invest, conformément a la législation, dans des actifs qui, durant toute la
période de validité des obligations, peuvent couvrir les créances résultant des obligations et qui sont
affectés par privilege au remboursement du capital et au paiement des ird@résen cas de
défaillance de I'émetteur.

La dérogation prévue au présent 2° s'appligue également aux obligations émises par un
établissement de crédit dont I'objet exclusif est de refinancer les billets a ordre répondant aux
dispositions des articles 31342 a L. 31349, émis pour mobiliser des créances de long terme
représentatives de préts au logement, a la condition que ces obligations aient des caractéristiques
identiques a celle des billets.
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ANNEXE 3
(Suite)
CODE MONETAI RE ET FI NANCI ER

PARTIE REGLEMENTAIRE
Modifié par le décret n° 200745 du 9 mai 20Q7
le décret n° 201:822 du £ aodt 2011
par | 60or do nr544do27¢uin20A3 2 0 1 3
et par le décret n° 2014315 du 3 novembre 2014

Article R. 313-20.

I. Une créance garantie au send'aeicle L. 31342 ne peut étre mobilisée par application des
dispositions de cet article que dans la limite du plus petit des montalgssaus :
1. Le montant du capital restant d0 de cette créance ;
2. Le produit de la quotité de financement défiaie Il et de la valeur du bien financé ou
apporté en garantie.

Il. La quotité mentionnée au 2 du ler est égale a :
1. 60 % de la valeur du bien financé pour les créances cautionnées ou du bien apporté en
garantie pour les créances hypothécaires ;
2. 80 % de la valeur du bien pour les préts mis a la disposition du porteur du billet a ordre
par la société eémettrice de ce billet qui ont été consentis a des personnes physiques pour
financer la construction ou l'acquisition de logements ou pour finanadoss ll'acquisition
d'un terrain a batir et le colt des travaux de construction de logements.
Sont assimilés a la construction de logements les travaux ayant pour objet, en vue de la
réalisation d'un logement, la création ou la transformation d'une sunfautable, par
agrandissement ou par remise en état.

lll. L'évaluation des biens financés ou apportés en garantie correspondant aux créances mobilisées
est faite par les émetteurs de billets a ordre selon les modalités prévues par un arrété du
ministrechargé de I'économie.

Article R. 313-21.
La quotité mentionnée au 2 du Il de l'article R.-203est portée a :

1. 90 % de la valeur du bien lorsque le montant des créances mobilisées excéde de
25% au moins celui des billets & ordre qu'efjasantissent ;

2. 100 % de la valeur du bien apporté en garantie, pour les préts bénéficiant de la garantie
du fonds de garantie a l'accession sociale a la propriété mentionné a l'articlelld312
Code de la construction et de I'habitation ou de toertggmne qui viendrait a s'y substituer

ou les préts couverts, pour la partie excédant la quotité fixée, par un cautionnement
répondant aux conditions posées a l'article L-823lu présent Code ou par la garantie
d'une ou plusieurs personnes publiquestimenées a l'article L. 84 du présent Code.
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Article R. 313-22.

Une sdreté immobiliere, conférant une garantie équivalente a une hypothégueadg au
sens de l'article L. 3182, est celle qui conféere au créancier, quelle que soit la situatidigjue du
débiteur, le droit de faire procéder a la vente de I'immeuble grevé par cette slreté dans quelques mains
gu'il se trouve et de se faire payer sur le prix de vente par préférence aux autres créanciers.

Article R. 313-23.

Abrogé.

Article R. 313-24.

Pour 'application du 2° du | de I'article L. 533les créances cautionnées éligibles sont celles
dont un établissement de crédit, une société de financement ou une entreprise d'assurances détenar
des capitaux propres d'au moins 12 millionsidie est caution solidaire.

Le montant total des créances cautionnées mobilisées ne peut dépasser 35 % du montant total
des créances mises a disposition au profit de I'établissement détenteur des billets a ordre émis en
application des articles L. 33 a L. 31348.

Article R. 313-25.

Le contrat d'émission des obligations émises par un établissement de crédit dont l'objet
exclusif est de refinancer les billets a ordre répondant aux dispositions des articled2 231313
49 mentionne explicitement :

1°La finalité de la mobilisation ;

2°L'objet exclusif de I'établissement de crédit émetteur ;

3°La dérogation prévue au 2° du IV de l'article R.-214

4°Le privilege dont bénéficie I'établissement de crédit émettmmnformément aux
dispositions des articles L. 342 a L. 31349.
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ANNEXE 3
(Suite)

26 février 2014 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 10 sur 113

Deécrets, arréteés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES

Arrété du 17 février 2014 modifiant l'arrété du 23 décembre 2013 relatif a I'application de
I'article 493 (3) du reglement (UE) n° 575/2013 du Parlement européen et du Conseil du
26 juin 2013 concernant les exigences prudentielles applicables aux établissements de crédit
et aux entreprises d'investissement

NOR : EFIT1332181A

Le ministre de 1'économie et des finances,

Vu le réglement (UE) n® 575/2013 du Parlement européen et du Conseil du 26 juin 2013 concernant les
exigences prudentielles applicables aux établissements de crédit et aux entreprises d’investissement et modifiant
le réglement (UE) n° 648/2012, notamment son article 493, paragraphe 3 :

Vu l'arrété du 23 décembre 2013 relatif a I'application de 1"article 493 (3) du reglement (UE) n° 575/2013
du Parlement européen et du Conseil du 26 juin 2013 concernant les exigences prudentielles applicables aux
établissements de crédit et aux entreprises d’investissement :

Vu I'avis du comité consultatif de la 1égislation et de la réglementation financiéres en date du 22 janvier 2014,

Arréte :
Art. 1. — A Tl'article 2 de I'arrété du 23 décembre 2013 susvisé, aprés le 4°, il est ajouté un 5° ainsi rédigé :

« 5° Par dérogation au 4° a hauteur de 100 %, pour les billets & ordre répondant aux dispositions des
articles L. 313-42 a L. 313-49 du code monétaire et financier émis avant le 31 décembre 2013 pour mobiliser
des créances de long terme représentatives de préts au logement auprés dun établissement de crédit dont
I’objet exclusif est de refinancer ces billets 4 ordre en émettant des obligations qui ont des caractéristiques
identiques a celles de ces billets a ordre. »

Art. 2. - Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise.
Fait le 17 février 2014.
PrErre MoscoviCt
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ANNEXE 4

REGLEMENT CRBF N° 99-10

RELATIF AUX SOCI ETES DE CREDIT FONCIER

ET AUXSOCIETES DE FI NANCEMENT DE LO&6HABI TAT (

modifié par les reglements nN2001:02 du 26 juin 2001

et n° 200202 du 15 juillet 2002
et par | es arr °Becddemied ud Vs nFisnarecae ¢t de |
du 7 mai 2007du 23 février 2011 du 26 mai 2014et du 3 novembre 2014

Chapitre |- De I'évaluation des immeubles
Articl e 1.

Les immeubles financés « financés ou apportés en garantie au sens ded abtidset L.
51329 du code monétaire et financier(arrété du 23 février 2011) font l'obj@une évaluation
prudente excluant tout élément d'ordre spéculatif.

Article 2.

L'évaluation est réalisée sur la base des caractéristiques durables a lordgtEimmaeuble,
des conditions de marché normales et locales, de I'usage actuel de l'imehdeblautres usages qui
pourraient lui étre donnés.

Cette valeur esléterminée par écrit de maniere claire et transparente et ne peutp@rieure a la
valeur vénale.

Par dérogation, I'évaluation peut étre fondée sur le colt total de I'opération initiale lorsqieest
inférieur a 600 000 euros ou lorsque I'enslerdies préts immobiliers financés pastiété de crédit
foncier ou par la société de financement de I'habitat et garantisnmpaeuble évalué présente un
capital unitaire restant dQ, apprécié au moment de l'acquisidores préts ou de leur appont e
garantie, inférieur a 480 000 euréarrété du23 février 2011)

Article 3.

Apres leur acquisition ou apport en garantie, I'évaluation des immeubiésxamtiinée dans
le cadre du systeme de mesure des risques auquel sont assujetties ledsomiétiisfoncier et les
sociétés de financement de I'habitatautdte | 6arr °t ® du 3 novembre 20
des entreprises du secteur de | a banque, des
soumi ses au utoritcrde coritrbleeprudentiel let@eirésolution

a)Pour les immeubles a usage d'habitation, cet examen est effectué annuellement
selon unanéthode statistique ;

b) Pour les immeubles a usage professionnel pour lesquels I'ensemble des préts
immobiliersappartenant a la société de crédit foncier et garantis par le bien évalué présente un capital
unitaire restant dd inférieur a 89 du montant total initialement prété ou inférieur
a 480000 euros, l'examen peut étre effectué annuellement par ['utilisatione méthode
statistique ;

c) Pour les immeubles a usage professionnel dont le colt d'achat ou la derniére valeur
estiméeest inférieur a 600 000 euros et lorsque I'ensemble des préts appartenant a la société de crédit
foncier et garantis par le biéwalué présente un capital unitaire restant di supér#&0 @00 euros,
cet examen est individuel et effectué tous les trois ans. Entre deux exadiedsels, la valeur de
ces immeubles est réexaminée annuellement selon une mstatstegue ;
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d) Pour les immeubles a usage professionnel dont le colt d'achat ou la derniéere valeur
estiméeest supérieur a 600 000 euros et lorsque I'ensemble des préts appartenant a la société de crédi
foncier et garantis par le bien évalué présente un capital umésiest d supérieurd80 000 euros,
cet examen est annuel et individuekrété du 23 février 2011)

Article 4.
« « L'évaluation des biens immobiliers est réalisée par un expert indépendans ae I'article

168 de l'arrété du 20 février 20Q%latif aux exigences de fonds proprapplicables aux
établissements de crédit et aux entreprises d'investisseniamété du7 mai 2007)
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ANNEXE 5

CRH.-CAl SSE DE REFI NANCEMENT DE LO6HABI T

STATUTS

TITRE | i FORME JURIDIQUE i OBJET i DENOMINATION SOCIALE
SIEGE SOCIAL - DUREE

Art. 1ler. FORME JURIDIQUE

La société est de forme anonyme. Elle est régie par les dispositions Iégislatives et réglementaires en
vigueur ainsi que par les présents statuts et le reglement intérieur qui komesst.

Art. 2. OBJET
La société a pour objet :

- de refinancer au profit des actionnaires ou des établissements de crédit engagés a le devenir selor
les modalités prévues aux articles 6 a-aumes, les billets a ordre souscrits ou avalisés paraeux

en mobilisation de créances visées a larticl81342 du Code monétaire et financier et
représentatives de préts au logement,

- d'émettre, en contrepartie de ces emplois, des titres financiers ayant des caractéristiques analogues
a celles des billstde mobilisation,

-et g®n®r al ement dobéeffectuer toutes op®rati on:
dessus ou a tous objets similaires ou connexes ou susceptibles d'en faciliter le développement.

Dans | e cadr e drick 13de lalpi0°8H35 cud Tjudlet £985, |& sb@été fournit
dans des conditions restrictives des refinancements de certains préts au logement accordés a de:
particuliers par les établissements de crédit sans prendre de marge sur les opérations.

Du fait de |l a parfaite connexit® entre | es ti
refinance, elle intervient de maniére transparente au service des établissements de crédit. Le but de Ig
société est de promouvoir le secteur du fieament du logement, sans rechercher de profit, en
fonctionnant sur une base non concurrentielle.

La société s'interdit de détenir toute participation et d'exercer toute activité ne correspondant pas a
son objet social. Elle s'interdit notamment de corgragés dettes ne correspondant pas a cet objet.

Elle peut cependant contracter des dettes ayant le caractere de fonds propres au sens de le
réglementation prudentielle. Elle peut également, dans le cas de la défaillance d'un établissement
emprunteur,aprs accord du conseil doadministration,
par la situation.
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Art. 3. DENOMINATION
La dénomination de la société est :

CRH-CAlI SSE DE REFI NANCEMENT DE LOHABI TAT

Art. 4. SIEGE SOCIAL

Le siege de la sociéest fixé a PARIS (8éme) 35, rue La Boétie. Au cas ou le siege social est déplacé
par le conseil d'administration dans les conditions prévues par la loi, le nouveau siége est d'office
substitué a I'ancien dans le présent article.

Art. 5. DUREE

La société une durée de 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce, sauf
les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL -ACTIONS

Art. 6. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ CENRENTENEUF MILLIONS NEUF CENT
QUATRE-VINGT-QUATORZE MILLE SEPT CENT TRENTESEPT EUROS SOIXANTE
QUINZE CENTS.

Il est divisé en TRENTEINQ MILLIONS QUATRE CENT NEUF MILLE QUATRE CENT
QUATRE-VINGT-ONZE actions de 15,25 euros chacune.

Le nombre d'actons@®t eni r par chaque actionnaire doi't
propres réglementaires relative aux refinancements accordés par la société a cet actionnaire.
Art. 7. AUGMENTATION DE CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté,tpas moyens et selon toutes modalités prévues par la loi, par
une d®ci sion de | 6assembl ®e g®n®r al e extraord

Loassembl ®e g®n®r al e extraordinaire peut cons
pouvoirs i'xdroelfdetmadcalfit®s dobédune augmentati ol
délégation de compétence l'autorisant a déciden&me une augmentation de capital.

Art. 8. DIMINUTION DU CAPITAL SOCIAL

Lorsque le montant des fonds propres de la soegt&upérieur aux exigences réglementaires, le

conseil déadmini stration examine une ®ventuel
excédentaires et, le cas échéant, les modalités de cette redistribution.
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Une diminution du capital peut ématorisée ou décidée par I'assemblée générale extraordinaire, dans
|l es conditions pr®vues par | a | oi et sous r ®s

Loassembl ®e g®n®r al e extraordinaire peute cons
pouvoirs ~ | 6effet de fixer | es modalit®s dol
délégation de compétence l'autorisant a décidenéme une diminution de capital.

Art. 9. FORME ET CESSION DES ACTIONS - PROMESSE DE CESSION

Les acions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions Iégislatives et réeglementaires en vigueur.

Les actions sont librement négociablesatsmissibles. Les cessions d'actions s'opéerent a I'égard des
tiers, par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire.

Afin que | e nombre dbéactions d®tenues par chac
propres réglementass relative a I'encours des refinancements qui lui sont accordés par la société,
chaque actionnaire s'engage a acquérir ou a céder le nombre d'actions nécessaires aupres de
actionnaires (ou de I'actionnaire) présents ou futurs désignés par la société.

Si |l e respect de cette proportion au niveau d
cessions dbactions, chague actionnaire c¢ de
déactions n®cessaire au r esrgmustsontdépartis selort lereger o p
du plus fort reste.

Lorsque |l a modification de | a proportion doa
| 6®vol ution des encours de cr®dits refitvéesnc ®s
au moins une fois par an, dans un d®I| ai de tr
|l a soci ® ® par | 6assembl ®e g®n®r al e et <chaque
Lorsque | a modi fi cat i oenaugmeé@ntatioh deda pendération des encours p a
dans le calcul des exigences réglementaires en fonds propres, notamment en cas de dégradation de |
notation financi re des billets © ordre ®mi s

afférenies aux ratios prudentiels applicables a la société, les acquisitions ou cessions sont effectuées
dans un délai de quarartinq jours suivant ladite modification.

Les acquisitions ou cessions sont rl®&adudtientRes s
- de la valeur nette comptable de la société déterminée a partir de ses capitaux propres (hors

FRBG) présentés dans les comptes sociaux les plus récents : (i) soit au 31 décembre précédent, dan
le document de référence annuel de la sédigtsoit au 30 juin précédent, dans les comptes arrétés

par | e conseil déadministration et ayant fait
Cette valeur comptable tient compte dod&Maent ue
situation de r ®f ®rence et | a date de | 6o0op®r at

-par | e nombre dbéactions composant l e capi

précédent.
Le prix total pour chaque cession estpayé auplustardadiur | 6 i nscri pti on en ¢

| 6acqu®reur fai sant par ailleurs son affaire
exigibles.
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Dans |l e cas déune annul ation dbéactions aut ol
actionnairesafin de réduire le capital, le conseil d'administration peut décider I'achat d'actions de la
société par la société elleéme.

Art. 10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Dans la propriété de I'actif social, le partage des bénéfices et lddbquidation, chaque action a
une part ®gale " |l a quotit® du capital quodell

Chaque fois gu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne doraueoin droit a leur propriétaire contre la
Société, les actionnaires ayant a faire, dans ce cas, leur affaire personnelle du groupement du nombre
d'actions nécessaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la s@eigtdégtisions de
'assemblée générale.

Art. 11. LIBERATION DES ACTIONS

Les sommes restant a verser sur les actions a libérer en espéces sont appelées par le consel
d'administration dans les conditions fixées par ce dernier.

Art. 12. OBLIGATIONS DES A CTIONNAIRES

Chaque actionnaire est tenu dbébapporter ~ |l a s
de fonds propres fixé par I'assemblée générale ordinaire dans le respect de la réglementation bancaire
Ces apports correspondent

-soit” | a souscription ou conine évhgaédauxdadides6d9o ns d

-soit © |l 6octroi de pr°ts " |l a soci®t ® ou
ayant le caractéere de fonds propres au sens de la réglenreptatientielle. Ces préts et instruments
sont ctapres dénommes les fonds propres complémentaires.

Ces apports sont répartis pour chaque actionnaire et pour chacune des catatgsfscau prorata
des exigences en fonds propres réglementaires edaiiVencours des billets de mobilisation qu'il
aura refinancé ou avalisé auprés de la société.

Lorsqudil est d®ci d® dbéappeler des fonds ©pro
r®serve des pouvoirs expresis®@meatrastei bd®ss al
soci al, l e conseil déadmini stration en d®tern
leur appel.

Le conseil déadministration peut ®gal ement d®
en capital, i nt ®gr al ement ou partiell ement. C
statut s, "l a r®glementation prudentielle et
apr s autorisation de | 6autorit® prudentielle
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En outre, chque actionnaire est tenu de fournir a la société, a titre d'avance de trésorerie, les sommes
nécessaires a son fonctionnement dans les limites et conditions fixées par le conseil d'administration,
dans |l a |imite de 5 % du tot al de | dencours n

La répartition de ces avances entre les actionnaires est faite au prorata des encours refinanceés.
L'actionnaire qui ne verse pas les sommes nécessaires aux dates prévues est de plein droit et san

mise en demeure préalable, redevable a la société iddeenité dans les conditions fixées par
'assemblée générale ordinaire.

TITRE Il 7 ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETES

Art. 13. CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d'administration composé de trois menmboassaet de
douze membres au plus.

Les administrateurs ne sont pas tenus de détenir au moins une action de la société.
La durée des fonctions des administrateurs est de six années. lls sont toujours rééligibles.

Par dérogation aux dispositions qui paét, le nombre des administrateurs ayant dépasseé I'age de
soixantedix ans ne peut étre supérieur au tiers du nombre des administrateurs composant le conseil
d'administration. Tout dépassement est constaté chaque année lors de la séance du conseil
d'adminstration décidant la convocation de l'assemblée générale ordinaire. Le conseil désigne alors,
parmi ses membres ayant dépassé I'age de soutiardes, celui ou ceux qui resteront en fonction.

En cas de vacance par déces, par atteinte de limite d'agearaémission d'un ou plusieurs
administrateurs, le conseil peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre
provisoire.

Art. 14. CONVOCATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent'opiéret de la société I'exige, sur la convocation

de son président. Les administrateurs sont convoqués aux séances du conseil par tous moyens, mém

verbalement.

Si le conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins de ses nearmbres p
demander au président de convoquer eglsur un ordre du jour déterminé.

Le directeur général peut également demander au président de convoquer le conseil d'administration
sur un ordre du jour déterminé.

Les délibérations sont prises aconditions de quorum et de majorité prévues par ladaicas de
partage des voix, celle du président de séance est prépondérante.

Les proces/erbaux sont dresseés et les copies ou extraits des délibérations du conseil d'administration
sont délivrés etartifiés conformément a la loi.
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Sauf | orsque | e conseil est r®uni pour proc®d
annuel de gestion ou pour procéder a la nomination, a la révocation du président, du directeur général
ou encore pour pogder a la fixation de leur rémunération, sont réputés présents pour le calcul du
quorum et de la majorité les administrateurs qui participent & la réunion par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication.

Ces moyens doivent permettre leur idfigcdtion et garantir leur participation effective. Ces moyens
transmettent au moins la voix des participants et satisfont a des caractéristiques techniques permettant
la transmission continue et simultanée des délibérations.

Le procesverbal doitfare¢ at doéun ®ventuel incident technic
de | a s®ance, quodil soO0agisse dbéun moyen de t®

Art. 15. POUVOIRS DU CONSEIL

Le conseil d'administration détermine les orientations de I'atidtla société et veille a leur mise

en Tuvre. Sous r®serve des pouvoirs express®m
limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle
par ses déérations les affaires qui la concernent.

Le conseil déadministration proc de aux contr
Le conseil déoadministration re-oi-t du pr®sid
documents et information®oessaires a I'accomplissement de sa mission.

Art. 16. CENSEURS

L'assemblée générale peut nommer un ou plusieurs censeurs choisis parmi les actionnaires non
administrateurs. Elle fixe leur rémunération.

La durée de leurs fonctions est de six annéds.[énd fin a l'issue de la réunion de l'assemblée
générale ordinaire ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours d
laquelle expire le mandat de censeur.

Les censeurs sont indéfiniment rééligibles ; ils peuvenr@naués a tout moment par décision de
'assemblée générale.

En cas de décés ou de démission d'un ou plusieurs censeurs, le conseil d'administration peut cooptet
leur successeur, cette nomination provisoire étant soumise a la ratification de la prasbainielée
géneérale.

Les censeurs sont chargés de veiller a la stricte exécution des statuts. lls assistent aux séances d

conseil d'administration avec voix consultative. lls examinent les inventaires et les comptes annuels
et présentent a ce sujet leoiservations a I'assemblée générale lorsqu'ils le jugent a propos.
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Art. 17. PRESIDENCE DU CONSEIL

Le conseil d'administration élit un président parmi ses membres personnes physiques, pour une
période dont il fixe la durée, qui ne sauraitexcéderdebe s on mandat dbéadmini s
organise et dirige les travaux de cetyidont il rend compte a I'assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont er
mesue de remplir leur mission.

La rémunération du président est fixée librement par le conseil d'administration, sur proposition du
comité des rémunérations.

Le président est toujours rééligible, sous réserve des dispositions de I'alinéa suivant.

Les foncions du président doivent prendre fin au plus tard a l'issue de I'assemblée générale ordinaire
suivant la date a laquelle il aura atteint 'age de soiXaunteans. Toutefois, le conseil d'administration

peut, en une ou plusieurs fois, procéder a une mation ou a un renouvellement-dala de cette

limite dans les conditions prévues par les lois et reglements en vigueur.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces du président, le conseil d'administration peut déléguel
un administrateur dans les fonetdu président.

En cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durég dilmitést
renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a I'élection du nouveau président.

Le conseil d'administration nomme également, en fixant léedde ses fonctions, un secrétaire qui

peut étre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en dehors d'eux ; dans ce dernier cas, le secrétaire
n‘aura ni voix délibérative, ni voix consultative au sein du conseil.

Le président et le secrétaire forménbureau du conseil.

Art. 18. DIRECTION GENERALE

La direction générale de la société est assurée par une personne physique nommeée par le conseil
autre que | e pr®sident du conseil dbéadministr
général peut étre administrateur.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la loi
attribue expessément aux assemblées d'actionnaires et au conseil d'administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée mén
par les actes du directeur général qui ne relevent pas de I'objet sau@hsagu'elle ne prouve que

le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d'administration peutriter les pouvoirs du directeur général, mais cette limitation est
inopposable aux tiers.

Le directeur général a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs, de fagcon temporaire ou
permanente, autant de mandataires qu'il avisera, avec ola $atslté de substituer.

La rémunération du directeur général est fixée librement par le conseil d'administration, sur
proposition du comité des rémunérations.
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Le directeur g®n®ral, m°me non admini stiom at eur

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu & dommageteréts.

Lorsque le directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut diecédesare
mandat.

Les fonctions du directeur général prennent fin au plus tard a l'issue de I'assemblée générale statuant
sur les comptes de I'exercice au cours duquel il atteint I'age de saiwapens. Toutefois, le conseill
d'administration peut, emne ou plusieurs fois proroger cette limite dans les conditions prévues par
les lois et reglements en vigueur.

Art. 19. DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer, dans les limites Iégales
une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur général, avec le titre de directeu
général délégue.

En accord avec le directeur général, le conseil détermine I'étendue et la durée des pouvoirs conférés
aux directeurs généraux dglés. Ces derniers disposent toutefois a I'égard des tiers des mémes
pouvoirs que le directeur général.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs générau:
délégués conservent, sauf décision contraire duedplesirs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau directeur général.

Les rémunérations des directeurs généraux délégués sont fixées librement par le conseil
d'administration, sur proposition du comité des rémunérations.

Les direteurs généraux délégués, méme non administrateurs, sont invités aux séances du conseil
déadmini stration.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment, sur proposition du directeur général,
par le conseil. Si la révocation est décidées juste motif, elle peut donner lieu a dommagEséts.

Lorsqu'un directeur général délégué est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle
de son mandat.

Les fonctions des directeurs généraux délégués prennent fin au plusl'itssdeade l'assemblée
générale statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel ils atteignent I'age decsajxante
ans. Toutefois, le conseil d'administration peut, en une ou plusieurs fois proroger cette limite dans les
conditions prévues paes lois et réglements en vigueur.
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Art. 20. COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT

LOELt at peut d®signer un commi ssaire du GouvVv«
d'administration.

Le commi ssaire du Gouver neme nvileradrespeptpas ladocétéq u a |
de son objet social.

! nodest pas i nvest. du droit de vote. Son d
| 6objet de | a soci ®t-®rba@detlaséaeca.t i onn® dans | e p
Art. 21. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes dans les conditions
fixées par la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de déces, d'empéchementde refus de ceuai, sont désignés par I'assemblée générale ordinaire.

TITRE IV i ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Art. 22. ASSEMBLEES GENERALES
Les assemblées générales sont convoquées dans les conditions fixées par la loi.
Les réunions ont lieu au siegecial ou en tout autre lieu précisé dans l'avis de convocation.

Le droit de participer aux assemblées est subordonné a l'inscription des actions, dans les comptes
tenus par la société, cing jours au moins avant la réunion de l'assemblée.

Les assembléesont présidées par le président du conseil d'administration ou en son absence par un
administrateur spécialement délégué a cet effet par le conseil. A défaut, I'assembléendditnelle
son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les sembres de I'assemblée présents et acceptants
qui disposent du plus grand nombre de voix.

Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut étre choisi en dehors des actionnaires.
Il est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi.

Les copies ou extraits des pros&sbaux de I'assemblée sont valablement certifiés, conformément a
la loi.
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Art. 23. ASSISTANCE ET REPRESENTATION AUX ASSEMBLEES
Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées.

Chaque membre de l'assembléspdse, sous réserve de l'application de la loi aux assemblées
générales assimilées aux assemblées constitutives, du nombre de voix suivant :

- L'actionnaire propriétaire d'un nombre d'actions compris entre une action et 10 % du nombre
d'actions représertteaes du capital social aura une voix par 0,01 % de la part qu'il posséde dans le
capital social.

- L'actionnaire propriétaire d'un nombre d'actions compris entre 10 et 20 % du nombre
d'actions représentatives du capital social, aura un nombred®gox!| ~ 1. 000 augmer
par 0,10 % de la part qu'il possédedala de 10 % du capital social.

- L'actionnaire propriétaire d'un nombre d'actions supérieur & 20 % du nombre d'actions
représentatives du capital social, aura un nombre devoixXégdl . 100 maj or ® dobéune
la part qu'il posséede alela de 20 % du capital social.

- Le nombre de voix ainsi déterminé sera arrondi, s'il y a lieu, au nombre entier immédiatement
Supérieur.

Un actionnaire peut se faire représenter aux assempénérales par un autre actionnaire.

Les personnes physiques représentants permanents au sein du conseil d'administration des personne
morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'elles soient ou non personnellement
actionnaires.

Art. 24. COMPETENCE DES ASSEMBLEES

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum et d

majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvoirs qui leur
sont attribués par la loi

TITRE V i EXERCICE SOCIAL - BENEFICES

Art. 25. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice de la société débutait le 23 septembre 1985 pour se terminer le 31
décembre 1985.

Art. 26. BENEFICES ET PERTES - PAIEMENT DE DIVIDENDE

Le bénéfice distribuable, tel qu'il est défini par la loi, est a la disposition de I'assemblée générale qui
décide de l'inscrire en réserve, de le reporter & nouveau ou de le distribuer. Emlistrshdéon,

'assemblée générale peut accorder une option entre un paiement du dividende en numeéraire ou un
paiement en actions dans les conditions prévues par la loi.
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En outre, I'assemblée générale peut décider la distribution de sommes prélevéagseanies dont

elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévement:
sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réductiade capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sonti@eviendraient & la suite de cetle inférieurs au montant minimal requis par

les dispositions Iégales ou reglementaires.

Les pertes, s'il en exestsont reportées a nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

TITRE VI i REGLEMENT INTERIEUR

Art. 27. REGLEMENT INTERIEUR
Un r gl ement i nt®rieur, arr °t ® pagitions Egissamtn s e i

l activit® de | a soci ® ® et certains engagem
explicite. Il est signé par les actionnaires ou les établissements engagés a le devenir.

TITRE VIl T DISSOLUTION - LIQUIDATION
Art. 28. LIQUIDATION DE LA SOCIETE
A l'expiration de la société ou lors de sa dissolution, I'assemblée générale régle le mode de liquidation

et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément &l loi.
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ANNEXE 6

CRH-CAl SSE DE REFI NANCEMENT DE LOHABI T/

REGLEMENT INTERIEUR

Complétant et explicitant les statuts, le présent reglement intérieur précise les dispositions régissant
l'activité de la CRH et certains engagements des actionndire®pplique aux mobilisations
présentes et futures et vaut avenant aux conventions antérieures.

1 est susceptible dé°tre modi fi ® pour S

prudentielle.
1. ACTIVITE DE LA CRH
2. AGREMENT DES EMPRUNTEURS
3. PREROGATIVES DU COMTE DES RISQUES EN MATIRRE DE

REFINANCEMENT

4. EMISSIONS D'EMPRUNTS

5. MOBILISATIONS

6. COUVERTURE DES MOBILISATIONS

7. DEFAILLANCE D'UN EMPRUNTEUR

8. ENGAGEMENTS DES ACTIONNAIRES

9. CONTROLE DU FONCTIONNEMENT DE LA CRH

10. APPROBATION EXPRESSE DU REGLEMENT INTERIEUR
PAR LES ACTIONNAIRES
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1. ACTIVITE DE LA CRH

1.1 Confor m®ment ~ ses statuts, | Guni que acti v
logement de®tablissements actionnaires et de tout établissement engagé a le devenir et agréé par
elle.

1.2 La CRH émet des titres financiers -gpres dénommeées "obligations") ayant des
caractéristiques identiques a celles des billets mobilisés pour assurer @ecegfient, intervenant
ainsi de maniere transparente.

1.3 Les engagements contractés par les établissements emprunteurs aupres de la CRH et ceux
contractés par la CRH lors de ses emprunts sur le marché financier sont, de ce fait, parfaitement
connexes.

14  Les opérations de refinancement de la CRH sont soumises aux dispositions des aBtldes L.
42 a L.31349 du Code monétaire et financier.

2. AGREMENT DES EMPRUNTEURS
2.1  Pour bénéficier des refinancements de la CRH, un emprunteur doit :

-avoirlest atut do®t abli ssement de cr®di t,

- s'engager a devenir actionnaire de la CRH,

- s'engager a respecter les textes législatifs et réglementaires applicables aux opérations de la
CRH, les statuts de la CRH ainsi que le présent reglement intérieur etpmeng le droit de la CRH
de contréler son portefeuille de créances,

- étre agréé par la CRH et, a cette fin, remettre un dossier comprenant tous les documents
d'ordre économique et financier permettant de juger de l'opportunité de cet agrément.

La CRHpeut demander tous compléments d'information et tous avis techniques qu'elle jugera
utiles a cet effet.

2.2  Apres avis du comité des risques, le conseil d'administration de la CRH se prononce sur
l'agrément de I'emprunteur et sur les conditions de Sesameéments.

Conformément a la réglementation bancaire, le montant maximal du risque sur un emprunteur
est susceptible d'étre réexaminé a tout moment par le conseil d'administration.

2.3  Avant toute mobilisation :

- 'emprunteur signe le reglemeirttérieur et un contrat d'emprunt subordonné, contrat
concernant la dotation en fonds propres visée au 8.1. du présent réglement intérieur,

- 'emprunteur s'engage a communiquer a la CRH pendant toute la durée de la mobilisation,
notamment :

Ade maniée réguliére ou a la demande de la CRH, tous les documents Iui permettant
le suivi de son activité et de ses résultats notamment dans le secteur des préts acquéreurs au Logemen
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Ale cas échéant, les caractéristiques des encours de créances cédéemapparte
dernier secteur, restant ou non en gestion,

Ale montant des billets de mobilisation souscrits & un autre ordre que celui de la CRH,

- le portefeuille de créances de I'emprunteur peut étre contrdlé par le service inspection de la
CRH.

3. PREROGATIVES DU COMITE DES RISQUES EN MATIERE DE
REFINANCEMENT

Le comité des risques émet des avis concernant notamment les conditions :

- d'agrément et de refinancement des emprunteurs,

- d'éligibilité des créances,

- de couverture des billets a ordre,

- decouverture des risques directs ou indirects de la CRH relatifs aux refinancements,

-de fixation des parts de marché respectives de chacun des établissements agréés
éventuellement utilisées dans I'octroi des refinancements.

4. EMISSIONS D'EMPRUNTS

4.1 La CRH recense périodiqguement les besoins de refinancement des établissements de crédit.
Apres réception et examen de I'ensemble des demandes formulées par ces établissements, la CRF
informe ces derniers de la suite qu'elle entend donner a-celéablit le programme des émissions

et leur adresse, pour signature, le contrat de mobilisation définissant les conditions du refinancement.

4.2 La CRH peut intervenir sur les marchés financiers francais et étrangers en émettant des
obligations.

La CRH peut confier le placement des emprunts qu'elle émet & un ou plusieurs établissements de
crédit ou I'assurer eHméme. Elle en fixe les caractéristiques en fonction de I'état du marché.

4.3 Le montant levé par la CRH dans un emprunt est réparti entaldssements emprunteurs
comme ciapres.

a) Si le montant effectivement levé par la CRH est égal au montant global des demandes de
refinancement exprimées et acceptées par la CRH,-cebesit intégralement servies.

b) Si le montant effectivementué par la CRH est inférieur au montant global des demandes
de refinancement exprimées et acceptées, une allocation théorique du montant effectivement levé par
la CRH est calculée par établissement au prorata des parts de marchés des établissemergs concerné

Les demandes de montant inf ®rieur ou ®gal Toc
intégralement servies.

Les montants non alloués sont attribués aux établissements non servis en totalité dans la limite de leur

demande, au prorata teur part de marché relative sur le marché francais des préts acquéreurs au
logement.
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Ces parts de marché sont arrétées par le directeur général aprés avis du comité des risques e
consultation de chaque établissement intéressé a partir des derniemss chiffessés par les

®t abli ssements ~ | 6ACPR et ” l a CRH. Cet ar
actionnaires statuant sur les comptes annuels de la CRH. Il peut étre révisé a tout moment en cas
déoagr ®ment doéun nouvel ®tablissement.

4.4  Des réception du produit de I'emprunt, la CRH verse a chaque emprunteur spagtjote
d®duction faite des frais et commissions aff
compl ®mentaires vis®s ~ | 6article 12 des stat

5. MOBILISATIONS
5.1 Emission des billets de mobilisation

Conformément aux dispositions des article81342 a L.31349 du Code monétaire et
financier et du contrat de mobilisation, les emprunteurs sont tenus d'émettre a I'ordre de la CRH des
billets de mobilisation en représentation de leur participation a I'emprunt. Les billets sont établis
conformément aux dispositions du Code de commerce et aux normes en vigueur selon un modéle
d®fini par | a CRH. Les empr uertesintéréss, fraig) accegsairgse n t
et toutes charges fiscales présentes ou futures afférents aux mobilisations au prorata de leur
participation et a respecter les engagements portés au recto et au verso de ces billets.

Ces billets sont acquis par la CRiis du versement des fonds.

Les billets sont libellés dans la méme devise et portent intérét aux mémes taux et dates que
les obligations de I'emprunt concerné et sont remboursables dans les mémes conditions.

5.2 Remboursement anticipé des billets

Les établissements emprunteurs peuvent rembourser totalement ou partiellement ces billets
par anticipation, dans les seuls cas acceptés par la CRH, a des conditions par elle définies et aprés
signature d'une convention de remboursement anticipé. lls remalttes a la CRH, a titre de
remboursement, des obligations de I'emprunt concerné.

Cette faculté peut étre suspendue par la CRH a tout moment.

5.3  Procédure visant a parfaire la sécurité des échéances de remboursement

Par ailleurs, dans le cadre dariegse en place d'une procédure visant a parfaire la sécurité des
échéances de remboursement des emprunts obligataires déja émis a ce jour ou a émettre, les
emprunteurs acceptent expressément les dispositiapses :

Cing jours ouvrés avant I'échéara®e remboursement d'un emprunt obligataire émis par la
CRH, chaque emprunteur est tenu d'accorder a la CRH une avance d'un montant égal a celui du billet
de capital devant étre remboursé, majoré de celui du billet d'intéréts associé.

Les fonds correspondes sont placés sur le marché monétaire jusqu'a lI'échéance de

remboursement, dans le cadre de prises en pension livrée de bons du Trésor. Ces fonds peuven
egalement étre déposés aupres de la Banque centrale.
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Le remboursement de cette avance intervienjour de I'échéance, éventuellement par
compensation avec les sommes dues par I'emprunteur au titre du remboursement du billet de capital
et du paiement du billet d'intéréts associé.

Les produits dégagés par le placement de cette avance sur le mangtaimosont ensuite
versés aux emprunteurs. Des intéréts négatifs, le cas échéant, sont supportés par les emprunteurs.

Dans |l e cas doéop®rations en devises, cette
5.4 Mobilisation par un mandataire avaliste

Un ou pusi eur s emprunteurs peuvent demander ,
établissement didment agréé par la CRH, de souscrire en leur nom et pour leur compte, un billet de

mobilisation unique repr®sentatif des pr°ts q
Le mandatairel onne son aval sur | e billet de capi

pour | e compte de ses mandant s. Il sbdbengage °

tenu dans ce cas au respect de la totalité des engagements geisqua En outre, il communique

“ la CRH |l a copie du mandat qubi l a re-u.
Chaque mandant sbengage " respecter |l es

proportionnell ement - sa part dans | e billet

solidairement tenus au respect de la totalité de ces engagements.

Les créances peuvent ne pas étre détenues par le mandataire. Cependangacahtit que
les contrbles prévus par la CRH pourront étre effectués aupres de lui si la CRH le souhaite.

'l T ui appartient aussi doéoobtenir de ses m
notaires et des tribunaux, si nécessaire, la délivrance des copies exécutoires correspondant aux
cr®ances. Le mandat quoi ansferer cedroivaladC®H.t pr ®v oi r

Par ailleurs, ce mandat doit préciser que le mandant a eu connaissance du présent reglement
int®rieur, quobil en accepte |l es conditions et

Le mandataire signe le réglement intérieur en qualirdaledataire et également en son nom
personnel.

6. COUVERTURE DES MOBILISATIONS
6.1 Nantissement d'un portefeuille de créances

Le service des intéréts et des remboursements des billets de mobilisation doit étre garanti au
pl us tard | oesHlletgpa unlndn@seemensde adances conforme aux dispositions des
articles L.31342 a L.31349 du Code monétaire et financier dénommé "mise a disposition".

La constitution du gage résulte de I'établissement par I'emprunteur, pour chaque'uriket,
liste nominative de créances selon un modele établi par la CRH, en conformité avec les dispositions
susvisées.

Les caractéristiqgues des créances mises a disposition ainsi que les éventuelles modalités
particulieres régissant la couverture des mshiions sont arrétées par le conseil d'administration de

la CRH dans le respect des textes en vigueur. Elles sont reprises dans un document dénommeé "critére:
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do®ligibilit® des pr°ts aux op®rations de | a
document sont par avance acceptées par les emprunteurs.

Le portefeuille de créances mis a disposition doit avoir a tout moment une durée de vie
moyenne égale a la durée résiduelle du billet de capital garanti et un taux moyen supérieur ou égal a
celui ce ce billet. Son montant doit étre a tout moment au moins égal a 125 % du montant nominal
du billet garanti. Toutefois, dans des situations dersepect de certaines regles, notamment des
regles de congruence de taux ou de durée, la CRH peut exigehaussement de ce montant
minimal.

Léemprunteur sbengage ° faire son affaire
échéances dues par les débiteurs de ces créances.

Il est expressément convenu que toute créance ainsi mise a disposition de larCRH pa
6emprunteur est affect ®e - |l a garantie de
|l 6emprunteur au profit de | a CRH.
6.2 Contraintes liées au nantissement

Conformément aux dispositions de la loi précitée, I'emprunteur ne peut transmettre sous
guelque forme que ce soit, notamment a titre de propriété ou de garantie, les créances mises a
disposition. En particulier, il ne peut les céder notamment a un fondigrisiation francais ou
étranger.

Léemprunteur ne retrouve |l a |libre disposit
créances remboursées, exigibles, immobilisées, litigieuses ou douteuses. Il est alors tenu de les
remplacer par des créancdigibles pour un méme montant.

Est considérée comme immobilisée ou litigieuse, la créance qui supporte des impayes, si les

i mpay®s interviennent en raison doobstacles
d®bi teur, ou udstatore ®ventuell e co

Est considérée comme douteuse, la créance qui supporte des impay€és pour une autre raison
gue celles évoquéesaessus.

Léemprunteur sdengage ~ retirer des mises
contrbles et plus généemime nt ° ®carter toute cr®ance ne r®
opérations de la CRH.

Loemprunteur conserve | a |iste des cr ®ance
le duplicata a la CRH selon le format requis par la CRH.

6.3 Contrbles chez les emprunteurs

La CRH controle les créances nanties en couverture des billets chez les établissements
emprunteurs ou susceptibles d'emprunter.

Elle vérifie notamment :

- leur existence matérielle,
- leur appartenance en pleine prépéia I'établissement emprunteur,
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- conformément a la loi, leur absence d'engagement, notamment dans le cadre de
nantissements ou de cessions,
-l eur conformit® aux crit res doé®ligibilitoH

A cet effet, elle peut demander aux établissements contr@lékveance de toutes attestations
utiles émanant de leurs commissaires aux comptes.

Lorsque sont trouvées des créances invalides, notamment celles visées au 6.2. du présent
réglement intérieur, I'établissement emprunteur doit nantir au profit de la @Rpbrtefeuille
complémentaire de créances valides afin de compenser l'insuffisance constatée.

6.4  Cas de linsuffisance de couverture des mobilisations

Dans le cas ou le montant du portefeuille mis a disposition par un établissement en couverture
desesnobi | i sations serait insuffisant, | 6®tabl i s
par une mise a disposition complémentaire de créances éligibles a la CRH. A défaut, afin de restaurer
la garantie au niveau requis, I'emprunteur s'engageugiacgans délai des obligations du gisement
correspondant au billet de mobilisation concerné pour un montant nominal suffisant et a livrer ces
obligations a la CRH a titre de remboursement.

La CRH peut accepter que ces opérations soient différées.

D'autre part, I'emprunteur s'engage a avertir la CRH de lI'imminence d'une telle situation dés
gu'il en a connaissance.

65 Syst me doéinformati on

Léemprunteur sbengage ° i nformer | a CRH, I
suscept i blesdiltras atilisesfpeuc $electionner les créances a nantir a son profit.

7. DEFAILLANCE D'UN EMPRUNTEUR

Dans le cas d'une défaillance d'un emprunteur lors du versement de l'avance visée au 5.3. du
présent reglement intérieur précédant une échéancenamoursement ou lors du paiement des
intéréts d'un billet, est applicable le dispositif suivant :
7.1  Appel des avances de trésorerie

La direction générale demande a chaque actionnaire les avances de trésoreiignasaes

8.3. afin que soient mmrés a bonne date les engagements de la CRéwssdes obligataires en
dépit de cette défaillance.
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7.2 Déchéance du terme des billets

La défaillance de I'emprunteur emporte de plein droit la déchéance du terme pour tous les
billets qu'il a émis #ordre de la CRH. Ceugi deviennent exigibles de facto.

7.3  Transfert de propriété

Des le constat de la défaillance, apres appel des avances de trésorerie et saisine du comité des
risques, la CRH examine notamment :

a) 'opportunité et, le cas éch@ales conditions du transfert de propriété des créances nanties
a son profit en vertu des dispositions des articles 31B42 a
L. 31349 du Code monétaire et financier, apres signification du défaut a I'emprunteur,

b) l'opportunité de confier la gésh du portefeuille de créances a I'établissement défaillant
conformément a la convention annexée aux présentes et dans des conditions agréées par les Autorité:
prudentielles.

Elle procéde ou fait procéder ensuite a un audit détaillé de ce portefénitiea vérifier les
caractéristiques globales et de déterminer avec précision les montants et dates des flux a en attendre

7.4  Gestion des risques induits par la substitution du portefeuille de créances aux billets défaillants
dans l'actif de la CRH

Les flux générés par le portefeuille de créances doivent permettre a la CRH de payer les
intéréts et le remboursement des obligations connexes des billets défaillants. Néanmoins, les
échéanciers ou les montants de ces flux peuvent ne pas coinciderrparfaite

Aussi des gu'elle a connaissance des caractéristiques précises du portefeuille, la CRH cherche
éventuellement les refinancements complémentaires nécessaires au strict adossement de ces flux.

La CRH peut aussi chercher a se dégager de sa ddtjataiok en vendant ce portefeuille
puis en rachetant a due concurrence et aux conditions du marché les obligations concernées afin de
les annuler.

7.5 Gestion du risque de taux

Des la défaillance, une attention particuliere est portée a I'éventued dsgtaux induit par
celle-ci. Pour couvrir ce risque, la CRH peut recourir aux marchés dérivés, mais, dans la mesure du
possible, doit accorder la priorité a des opérations d'achats ou de ventes de titres a revenu fixe ou de
créances éligibles a ses ogtéons.

Dans le cas ou elle décide de vendre le portefeuille de créances pour procéder aux rachats
d'obligations visés au 7.4 du présent réglement intérieur, la préparation des opérations s'accompagne
de la définition de mesures précises visaobrtroler ce risque. Une de ces mesures peut consister
en l'octroi d'un mandat spécifique a un établissement de crédit.
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7.6  Apurement des comptes entre I'emprunteur défaillant et la CRH

L'apurement des comptes doit permettre a la CRH de se litéadgment des dettes et
engagements contractés pour le compte de I'emprunteur, sans que ne subsiste pour elle une charg
guelconque résultant de la défaillance de eglui

Cet apurement intervient en principe apres la date prévue initialement poernlarel
échéance finale des billets de I'emprunteur.

Sont ainsi notamment retenus a la charge de I'emprunteur défaillant :

- le montant des intéréts, remboursement et charges fiscales payés ou a payer par la CRH pour
le compte de I'emprunteur depuigiifaillance y compris ceux relatifs a la rémunération des avances
de trésorerie des autres actionnaires visées au 8.3. du présent reglement intérieur,

- la totalité des débours de la CRH (frais et intéréts compris) pour procéder aux rachats
éventuels dbligations visés au 7.4. du présent reglement intérieur,

- les frais juridiques et, de maniere générale, tous les frais supportés par la CRH du fait de
cette défaillance.

8. ENGAGEMENTS DES ACTIONNAIRES

Outre ceux liés a d'autres dispositions Iégialéglementaires et contractuelles concernant les
opérations, chague actionnaire est soumis aux engagements suivants :

8.1 Dotation en fonds propres

Chague actionnaire est tenu de verser a la CRH les sommes nécessaires pour lui assurer le
montant de fods propres exigé par la réglementation bancaire selon les modalités fixées par les
statuts.

8.2  Répartition du capital

Chaque actionnaire s'engage a céder ou a acquérir le nombre d'actions requis afin qu'il y ait
une parfaite proportionnalité entrerigpartition du capital et celle des exigences en fonds propres
réglementaires relatives aux encours, selon les modalités fixées par les statuts.

8.3 Avances de trésorerie

Conformément aux statuts, chaque actionnaire de la CRH est tenu de lui foditng, a
d'avance de trésorerie, les sommes nécessaires a son fonctionnement, dans la limite de 5 % du tota
des encours refinancés.

a) Par délégation expresse du conselil, la direction générale de la CRH appelle ces avances de
trésorerie a sa propre initka et par tous moyens, des que nécessaire, a hauteur d'un montant
suffisant.

b) Dans le cas d'une défaillance d'un actionnaire dans le service de sa dette a I'égard de la
CRH, les avances de trésorerie des autres actionnaires doivent permettre Ietzaimmee date par
la CRH de la totalité des sommes dues pour son compte notamment aux obligataires et au trésor
public.
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Elles sont maintenues, si nécessaire, jusqu'a l'apurement des comptes entre cet actionnaire
défaillant et la CRH.

c) Les avances s réparties entre les actionnaires au prorata de leurs encours refinancés en
valeur nominale au 31 décembre de I'exercice précédent ou a une date ultérieure arrétée par le consei
d'administration.

d) Le conseil d'administration arréte, le moment vdeur rémunération en fonction des
circonstances et des conditions du marche.

e) Afin que la CRH puisse recevoir ces avances a premiere demande, chaque actionnaire lui
adresse une fiche spécifique constamment tenue a jour. Cette fiche comporte lesdresass a
postales et électroniques, numéros de téléphone et de télécopie de deux collaborateurs au moins
habilités a recevoir les demandes d'avances de trésorerie de la direction générale de la CRH.

f) L'actionnaire qui ne verse pas les sommes nécesaaixeates prévues est de plein droit
et sans mise en demeure préalable, redevable a la société d'une indemnité fixée par l'assemblée
générale ordinaire.

8.4  Convention de gestion

Chaque actionnaire adhére de plein droit a la convention de gestiorawigé& du présent
réglement intérieur.

8.5 Adhésion aux statuts

Le seul fait d'étre actionnaire emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de I'assemblée générale.
9. CONTROLE DU FONCTIONNEMENT DE LA CRH

Conformément a la réglementation bancaire, un contrdle interne est en place dans les services
de la CRH sous la responsabilité de la direction générale.

D'autre part, le fonctionnement de la CRH fait I'objet de contréles assurés par le corps

dinspectordes di ff ®rents ®tabli ssements actionnair
par un cabinet doéaudit inscrit sur | a Iiste d

10. APPROBATION EXPRESSE DU REGLEMENT INTERIEUR PAR
LES ACTIONNAIRES

Les actionnairesalla CRH s'engagent expressément a respecter le présent reglement intérieur
et signent celuci.
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ANNEXE 7

CRI TCRES Do £TE DESIPRAETSE AUX OPERATIONS DE LA CRH

RAPPEL

La Caisse de Refinancement de | 6Hadsiprétat a
acquéreurs au logement des banques. Ses refinancements (correspondant aux mobilisations des
banques) sont matérialisés par des billets a ordre émis par les banques et détenus a son actif. Ce
billets ont les mémes caractéristiques que les dhdigaémises par la CRH pour les refinancer et
sont garantis par un nantissement spécifique des préts mobilisés par les banques.

Cescriteres ont suscept i bteespoudé&réleimement misremaonfoeratél
avec les nouvelles dispositiorégtementaires européennes.

REMARQUE LIMINAIRE

Le corpus de regles applicables aux opérations de la CRH est constitué des textes suivants
Cert ai nelessonbégalemereuscepti bl es doé°tre modi fi ®es
les mois quviennent en raisode la mise en pladu nouveau dispositif réglementaire europgen

-l darticle 1369®ke dua 1lloij unA |l &5 1985 compl «
n° 2006872 du 13 juillet 2006

- les articles L. 31312 a L. 31349 du Codemonétaire et financiesodifiant les dispositions
de l'article 16 de la loi n° 69263 du 31 décembre 1969 modifiés par les articles 12 et 13 de la loi n°
85695 du 11 juillet 1985:;532da25jund®Ptaircll & a& 13 cd
| 6ordonnabhte@ dA 2808uin 2008 et pasi+76dulgander cl e
2010;

-1 6 ar t i3e3pagagraphe | Eelhatif aux sociétés de crédit forcier

-l 6ar t i 44 ducdde de B toAsommation concernesiiéts libellés dans une devise
®trang re ° | H5Union europ®enne

- les articles R. 31:20 a R. 31325 du Code monétaire et financier, reprenant les dispositions
du décret n° 200664 du 17 juillet 2000, modifiés par le décre2003 144 du 19 février 20Qpar
le décret n° 200745 du 9 mai 200@t par le décret n° 2014315 du 3 novembre 2014

- le reglement n° 990 du Comité de IRéglementatioBancaire et Financiére concernant
| 6®val uation des biens financ®st mpbehdsabka
réglement modifié par le réglement n° 2802 et les arrétés du 7 mai 2087du 23 février 2011

- le reglement (UE) n° 575/13 du Parlement européen et du Conseiljdim 26013 désigné
ci-apres CRR
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- la directive 2013/3&JE du Parlement européen et du Conseil du 262018;

- leréglement intérieur de la CRH

-le présent document reprenant les dispositions générales relatives aux mobilisations,
précisant et complétant les réglesdiessus. Conformément au réglemieérieur de la CRH, ces
di spositions sont arr°t®es par | e conseil doa
CRI TCRES Do £TE DESIPRETE |

Les crit res doé®ligibilit® des pr°tsdeaux
 6article 129 du du2@juine26i8 cohcereant fe® gbli®aions gamries et des
dispositions propres a la CRH.
1- BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires sont des personnes physiques ou des sociétés civiles immobilieres dont les
porteurs de parts sont des personnes physiqués, | ne sbéagit pas pour cCe
promotion immobiliére.

2 - DESTINATION

Les pr°ts sont destin®s au f i nanlogenmetsod, de |

au financement ~ | a fois dueolldésaravguu desonstructon ded 6 u
logements Sont assimilés a la construction, les travaux ayant pour objet la création ou la
transformation doébune surface habitable, par a

Sont ainsi exclus les préts destinésiaarfcement de locaux professionnels ou commerciaux.
Dans | e cas doébune op®ration mixte (financeme
commer ci aux), l e financement du | ogement pou
inscription hypthécaire et d'une valorisation distincts.

3- GARANTIES

Les préts mobilisés doivent étre garasbtd :

1) par une hypotheque de premier rang ou un privilege de préteur de deniers (PPD) sur le bien
financé,

2) par la caution solidaire 6 foarnisseas de protecti on ®I i-gdubl e
reglement européen CRR.

LO®t abli ssement emprunteur doit sOast@asrer
du reglement edessus.
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4 - MONTANT

Le montant restant di du prét éligiblelest mi t ® © 1 mi |l |l i on ddeur o:¢

5- DUREE
La durée initiale du prét éligible est supérieure a 1 an.

La durée résiduelle du prét éligible est au maximum de 25 ans.

6 - PARTIE MOBILISABLE D 'UN PRET
La partie mobilisable d'un prét éligible ne peut excéelptus petit des montantsapres.

- le montant du capital restant d0 du prét,

- 90% de la valeur du bien financé ou apporté en garantie (o&oldéns le cas des Préts

| 6 AccessPAS-gafaonitakepar | e FondsialedEGAGar ant
, ou tout fonds, organisme, entit® ou perso

Lorsquodoexistent plusieurs pr°ts en concour
prét a taux zéro), la partie mobilisable est calculée a partir denlmeales capitaux restant dus de
tous ces préts.

7 - EVALUATION DU BIEN F INANCE

Les immeubles financés par des préts éligibles font I'objet d'une évaluation prudente, excluant
tout élément d'ordre spéculatif, réalisée par la banque emprunteuse.

Celle-ci doit étre effectuée par un expert indépendant &gk toute personne indépendante
processus d®cisionnel relatif ° | 6octroi d

d
| 6exp®rience n®cessaires pour proc®der ~ une

u

0
L'évduation est réalisée sur la base des caractéristiques durables a long terme de I'immeuble,

des conditions de marché normales et locales, de l'usage actuel du bien et des autres usages qu

pourraient lui étre donnés. Cette valeur est déterminée par éanardere claire et transparente et
ne peut étre supérieure a la valeur vénale.

Par dérogation, I'évaluation peut étre fondée sur le co(t total de I'opération initiale lorsque ce
codt est inférieur a 600 000 euros ou lorsque la somme des capitaux nestes gréts garantis par
le bien financé est inférieure a 480 000 euros.

L'évaluation des immeubles est réexaminée dans le cadre du systeme de mesure des risques
auquel sont assujettis les établissements de crédit emprunteurschetitré 6 a r vémbr®@20tdu 3 1
relatif au contréle interne des entreprises du secteur de la banque, des services de paiement et de
services doéinvestissement soumises au contr?t]
Cet examen est effectué annuellement selon une méthode statistique.

Les modes d'évaluation des immeubles ainsi que les méthodes de réexamen périodique de leur

valeur sont tenus a la dispositidne | 6 A udontrdleprudentiele¢ derésolutionet dela CRH
qui peuvent exiger leur modification.
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